STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agnelio n, 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

N, 1057 di rep. N. 707 di racc.
Verbale di riunione di Consigiio di Amministrazione
REPUBEBLICA ITALIANA

L'annce 2014 (duemilaguattordici}
il giorno 11 {undici)
del mese di novembre
alle ore 14,15 {(quattordici e guindici)
in Milano, in via Agnello n, 12 presso lo studio legale NCTM.
Avantl a me Carletta Dorina 8tella Marchetti, notaio in Mila-
no, iscritta presse 1l Collegio Notarile di Milano, & compar-
so il signor!
~ Bantelia Vincenzo, nato a Milance 1'11 marzo 1%62, domici-
liato per la carica in Milane, via Grosio n. 10/4, della cui
identita perscnale io notaio sono certa, 1l quale, dichiaran-
do di agire nella sua veste di Amministratore Delsgato &, Co-
me tale, nell'interesse della societa per azioni quotata de-
nominatas

"Seat Pagine CGizlle S.p.A.T
in forma abbreviata "SEAT S.p.A." oppure "SEAT PG S.p.A.",
con sede legale in Milano, wvia Groslo n. 10/4 e sede seconda-
ria in Torino, corso Mortara n. 22, capitale sociale sotto-
scritte ¢ wversato curo 450.28%5.783,58, codice fiscale & nume-
ro di iscrizione nel Reglstrc delle Imprese di Milano!
03870540963, dscritta al R.E.A. di Milano al n. 1715428 (d.
seguito, anche: la "Soaietd™ o V"SEAT PG"), mi chiede di far
constare, per quanto concerne 11 quarto e guinto punto
allfordine del giornoc, della riunione del Consiglio di Ammi-
nistrazione della predstta Societa, qui riunitosi per discu-
tere e deliberare sul ssguente

ordine del giorno

{omissis)

27

E—
ot

5. Deliberazioni ai sensi dellfart. 18, Il C dello Statuto

(variazione sede legale e sede secondaria). Deliberazioni i-

nerenti e conseguentl

fomissis)

Aderisce alla fattami richiesta e do atte che 1l Consiglio

{che ha gia provveduto a trattare g¢gli altri punti in agends,

oggetto di separata verballizzazione) =i svolge, per guanto

concerne 11 quarto e quinte punto all’ordine del glorno, come

segue.

Al sensi di statuto, presiede 11 comparente, nella sua pre-

dstta wveste, 1l guale nuovamente constata e da atte che:

- la riunicme & stata regolarmente convocata, seconde guanto

disposto dalltarticole 16 dello Statuto sociale, con avviso

inviato a tutti g¢gli aventi diritte In data 7 novembre 2014 &

nezzo messagglo di posta elettronica;

- oltre ad esso comparente sono presenti i Consiglieri Chiara
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Burberi, Luca Rossetto e Maurc Del Ric mentre & collegato in
audloconferenza 11 Consigllere Michaelea Castelli;

sono altresl presenti i 8indaci Maurizio Gill e Marco Lova=—
£l
- assentl giustificati gli altri Consiglieri.
11 PpPresidente dichiara quindi nuovamente la riunions valida-
mente costituita, stante la convocazione ceme sopra fatta, ed
atta a deliberare anche sugli argomenti di cui al guarto e
quinto punte all’ordine del giorno, sopra riprodotti.

(owmiss <)
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(omiest s:_,)

Il Presidente; passando alla trattazions del quinte punto
all’ordine del giorno, ricorda che l7articolo 19 dello statu-
to sociale attribuisce alla competenza del Consiglioco di ZAmmi-
nistrazione, tra 1l'altro, le delibere concernentl “il! trasfe-
rimento della sede sociale nel territorio nazicnale” e “1'i-
stituzione o la soppressione di sedi secondarie”,

Tl Presidente illustrs quindi la proposta di trasferire la

séde legale da Milano in Torino {ove la Socletd ha attualmen-
te la propria sede secondaria, che sarebbe ovviaments sop-
pressa); 11 tutto, con conseguente modifica dell’articoloc 2
dello statute scciale, non sorgendo dalle delibere proposte
l'esigenza di modificare nessun’altra disposizione statutaria
(ed in particelare la clausola in tema di competenza giuri-
sdizionale per bterritorio, che prevede che “nel rispetto del-
le disposizioni di legge in materia, tutte le contestaziond
fra gll azionisti e la Societd sono decise dall'Autoritéd Giu~
diziaria nella cui circoscrizione ha sede Jegale la Socista”).
E guindi il Cepsiglico di Amministrazione,
- visto lfart., 19 t(diciannove} dello statute sociale;
- mediante voto espresso per alzata di mano e per appellec no-
minale
delibera
all'unanimiti
1.) di trasferire la sede legale da Milano in Torino, corso
Mortara n. 22, sopprimendo la sede secondaria attualmente ivi
istituita;
2.) di conseguentemente modificare l7art. 2 (due) delleo sta-
tuto sociale come segue:
WARTICOLO 2 - SEDE
La Scaietd ha sede a Torino.”.
IL Censiglice, infine,
delega ed antorizza
1 legall rappresentantl pro tempores, in viz disgiunta tra lo-
ro, (1) ad apportare al testo del presente verbale, sue deli-~
bere ed allagati statuto {OMQQ&) © tutte le modi-
fiche, soppressicni od aggiunte eventualmente richieste dalle
¢ condivise won le competenti autorita sia per lliscrizione
delle stesse nel Registro delle Imprese,
o (onaSsis)
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. (Owissls)

. nonché (2) a complere ogni formalita comun-
que conseguente a guantc sopra deliberato presso gualungue
Ufficic pubblico o privato;

da atto
anche ai fini del depositc che il nuovo teste di statuto so-
ciale viens ad essere gquello che 11l Presidente mi consegna ed
ic notaio allego al presente sottoc "BM,
Null'altro essendovi da deliberare e nessuno® chiedendo la pa-
rola, 11 Presidente dichiara chiusa la sesduta alle cre 14,40
{quattordici e guaranta).
Del presente 1o Notalo ho dato lettura al Ccmparente che lo
approva e con me sottoscrive omessa per sua espressa dispensa
la lettura degli allegati.
Consta di cingque fogli scritti con mezzi meccanici da perscna
di mia fiducla e di mioc pugne completati per pagine dicias-
sette ¢ della diciottesima sin qui.
F.to Vincgenzo Santelia

. to Carlotta Dorina Stella Marchetti notaioc



All “B” al n.  1057/707 di rep.
STATUTO SOCIALE DELLA SEAT PAGINE GIALLE S.p.A
TITOLO I
ELEMENTI IDENTIFICATIVI
ARTICOLO 1 - DENOMINAZIONE
E' costituita una Societa per Aziopni soito la denominazione "Seat Pagine Gialle S.p.A". La
denominazione sociale pud essere scritta in lettere matuscole o minuscele, con o senza traftini e/e
interpunzione,
La Societa pud validamente identificarsi ad ogni effetto di legge, in tutti gli atti che la riguardano, con
la denominazione abbreviata "SEAT S.p.A" oppure "SEAT PG Sp. A" senza vincoli di
rappresentazione grafica.
ARTICOLO 2 - SEDE
La Societa ha sede a Torino.
ARTICOLO 3 - DURATA
La durata della Societd & fissata fino a tutto il 31 dicembre 2100 e potrd essere prorogata per
deliberazione dell'Assemblea.
ARTICOLO 4 - OGGETTO
L& Societa ha per pggetito l'esercizio  dellindustria e del commercio editoriale, tipo-grafico e grafico in
genere, svolte in qualunque forma e su qualsiasi mezzo, anche on line nonché con qualunque
procedimento ¢ tecnologia tempo per tempo disponibile per l'esercizio di tali attivita; la raccolta e
l'esecuzione - anche per conto terzi - della pub-blicitd, in qualsivoglia forma e destinate a qualsiasi
mezzo di comunicazione, anche on line nonché con qualunque procedimento e tecnologia tempo per
tempo disponibiie per l'esercizio di tali attivita, anche in permuta di beni o servizi; la gestione di attivita
- anche promozionale - ne! campo della comunicazione pubblicitaria e delle iniziative di relazioni
pubbliche - in esse compresi i servizi di e per il commercio elettronico, l'attivitd ed di couponing e di -
proposizicne di informazioni anche pubblicitarie su piat-taforme internet o di telefonia mobile - svolte
in qualunque forma ¢ su qualsiasi mezzo nonché con qualungue procedimento e tecnologia tempo per
tempo disponibile per l'esercizio di tali attivita; 'esercizio, l'elaborazione e la vendita, con ogni mezzo
tecnologico ¢ con qualsiasi supporio trasmissivo, anche on line e via Internet nonché con qualungue
procedimento ¢ tecnologia tempo per tempo disponibile, di ogni tipo di servizi di decumentazione
comungue concernenti le molteplict forme dell'attivitd economica, quali, esemplificativamente, le
banche dati e 1 servizi di supporto al commercio di beni e servizi; la gestione di tutte le attivitd
connesse al trattamento e all’'esercizio dell'informazione di qualsivoglia genere e in qualunque forma
svolta, ivi comprese quelle concernenti l'esercizio e la commercializzazione dei servizi di
comunicazione di qualungue tipo, e quindi anche telematica, elettronica e digitale, e con qualsivoglia
strumento, tecnologia e modalitd tempo per tempo disponibile, inclusa la gestione di reti di
comunicazione elettronica, telematica ¢ digitale nonché in genere di tutie e attivitd, produttive e
commerciali, correlate, complementari o strumentali all'ambito di operativid sopra illustrato.
La Societa pud inoltre compiere tutie le operazioni commerciali, mobiliari ed immobiliari, industriali e
finanziarie {queste ultime non nei confronti del pubblico) funzionalmente connesse al conseguimento
dell'oggetto sociale; a tal fine pud anche assumere, direttamente o indirettamente - nei limitj di legge -
interessenze e partecipazioni in altre societd o imprese, con espressa esclusione di qualsiasi atiivita
merente alla raccolta del pubblico risparmio e di ogni altra attivitd non consentita a norma di legge.
TITOLO I
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- CAPITALE SOCIALE ED OBBLIGAZIONI
ARTICOLO 5 - MISURA DEL CAPITALE

Il capitale sociale sottoscritto e wversato & parl a € 450.265.793,58 (quatirocentocinquanta
milioniduecentosessantacinquemilasettecentonovantatre  virgola  cinquantotto) diviso in 1.
16.066.212.958  (sedicimiliardisessantaseimilioniduecentododicimilanovecentocinquantotto)  azioni
ordinaric e n. 680.373 (seicentoottantamilatrecentosettantatre) azioni di risparmio, prive di valore
nominale,
Nelle deliberazioni di aumento del capitale sociale a pagamento, il diritto di opzione pud essere escluso
nella misura massima del 10 per cento del capitale preesistente, a condizione che il prezzo di emissione
cotrisponda al valore di mercato delle azioni e ¢id sia confermato in apposita relazione delia societa
incaricata della revisione legale del conti,
I'assemblea straordinaria del 12 giugno 2012 ha deliberato I'emissione - in via scindibile - di massime
1. 558.837.917 azioni ordinarie e massime n. 197.287 azioni di risparmio da attribuire, rispettivamente,
ai titolari di warrant relativi ad azioni ordinarie e ai titolari di warrant relativi ad azioni di risparmic
assegnati a coloro che risultano azionisti della Societa in epoca immediatamente precedente la fusione
per incorporazione di Lighthouse International Company S.A. nella Societd s in occasione della
mede-sima fusione, secondc i termini e le condizioni meglio descritte nel Progetto Comune di Fusione,
neila Relazione [ustrativa sulla Fusione e che risulteranno dal Regolamento Warrant, ove esercitati.
L’Assemblea straordinaria del 4 marzo 2014 ha deliberato, subordinatamente all’omologazione
definitiva dei concordati preventivi della Societd e di Seat Pagine Gialle [talia S.p,A., nonché
all’efficacia della fusione per incorporazione di Seat Pagine Gialle Italia S.p.A. nella Societa, di:
6 ridurre il capitale sociale da Euro 450.265.793,58 (quattrocento cinguanta milioni
duecentosessantacinque mila settecentonovantatre virgola cinguantotto) & Euro 120.000,00 (centoventi
mila virgola zero), senza annullamento di azioni;
(ii) aumentare il capitale a pagamento, in via inscindibile, per un ammontare nominale pari a
Euro 19.880.000,00 (diciannove milioni ottocentoottanta mila virgola zero), e cosi da Euro 120.000,00
(centovent! mila virgola zerc) a Euro 20.000.000,00 (venti milioni virgola zero), con esclusione del
diritio di opzione al sensi dell’art, 2441, commi 5 & 6, cod. civ., con emissione di n. 6.410.695.320.951
nuove azioni ordinarie, senza valore nominale e aventi le medesime caratteristiche delle azioni
ordinarie in circolazione, al prezzo unitario di Euro 0,000031 per azione {per i fini dell’art. 2441, sesto
comuma, cod. civ,, caleolato sul valore dell’emittente a fronte, e in corrispettivo, del valore dello stralcio
di tuiti 1 debiti, inclusi interessi, verso 1 creditori concorsuali di Seat Pagine Gialle S.p.A. ¢ di Seat
Pagine Gialle Italia S.p.A. di seguito precisati, ai sensi e per ghi effetti dell’art. 160, primo comma, lett.
a), del R.D. n. 267/1942), da liberarsi in denaro a fronte dello stralcio (e guindi mediante utilizzazione)
dei debiti concorsuali di Seat Pagine Gialle S,p.A. e di Seat Pagine Gialle Italia 8.p.A. nei confronti dei
creditori concorsuali appartenenti alle Classi B e C (cesi come identificate nelle rispettive proposte di
concordato preventivo), in forza delle proposte di concordato preventivo formulate da Seat Pagine
Gialle 8.p.A. e da Seat Pagine Gialle [talia S.p.A. ai sensi degli artt. 160 e ss. del R.D. n. 267/1942, con
assegnazione delle predette nuove azioni come segue (delegando il Consiglio di Amministrazione ad
apportare ai seguenti rapporti di assegnazione le eventuali modifiche che sl rendessero necessarie od
opportune nel corso delle procedure del concordato di Seat Pagine Gialle S.p.A. e di Seat Pagine Gialle
Ialia S.p.A.),
(a) ai creditori concorsuali di Seat Pagine Gialle S.p.A. della Classe B, nel rapporto di 596 nuove azioni
ordinarie per ogni Euro di credito chirografario vantato verso Seat Pagine Gialle S.p.A ;




(b) ai creditori concorsuali di Seat Papine Gialle S.p.A. della Classe C, nel rapporto di 466 nuove
azioni ordinarie per ogni Buro di credito chirografario vantato verso Seat Pagine Gialle S.p.A.;

(¢) ai creditori concorsuali di Seat Pagine Gialle Italia Sp.A. della Classe B, nel rapporto di 3.834
nuove azioni ordinarie per ogni Euro di credito chirografaric vantato verso Seat Pagine Gialle Italia
S.p.A

{d) ai creditori concorsuali di Seat Pagine Gialle Italia S.p.A. della Classe C, nel rapporto di 3.699
nuove azioni ordinarie per ogni Euro di credito chirografario vantato verso Seat Pagine Gialle ltalia
S.p.A,;

aumento di capitale da eseguirsi entro quattro mesi dall’omologazione definitiva del concordati
preventivi ¢i Seat Pagine Gialle S.p.A. e Seat Pagine Gialle Italia S.p.A. ¢ comunque entro il 1° maggio
2019; _

iii) raggruppare, in data da determinarsi di concerto con Borsa Italiana S.p.A. e ogni altra
Autoritd competente (comungue entro quatito mesi dall’omologazione definitiva dei concordati
preventivi di Seat Pagine Gialle S.p.A. e Seat Pagine Gialle Ttalia S.p.A.), le azioni ordinarie nel
rapporte di n. 1 (una) nuova azione ordinaria avente godimento regolare ogni n. 100 (cento) azioni
ordinatie in circolazione dopo 'aumento di capitale di cui al punto {ii) che precede e le azioni di
risparmio nel rapporto di n. 1 (una) nuovea azione di risparmio avente godimento regolare ogri n. 100
(cento) azioni di risparmio in circolezione, previo annullamento, ai soli fini di consentire la quadratura
complessiva dell’operazione, di n. 9 (nove) azioni ordinarie e di n, 73 (settantatre) azioni di risparmio,
senza riduzione del capitale sociate, essendo le azioni prive di valore nominale;

(iii) aumentare il capitale sociale a pagamento, in via scindibile, con esclusione de! diritto di
opzione ai sensi del{’art. 2441, commi 5 e 6, cod. civ., per un importo massimo complessivo di Euro
100.600,00 (cento mila/00), riferito al solo valore nominaie (cui si aggiungera il sovrapprezzo che
risultera dovuio), da liberarsi anche in piv tranches, mediante emissione di complessive massime n,
3.391.431.,376 azioni ordinarie (dopo I’operazione di raggruppamento di cul al punto (iii) che precede)
aventi le medesime caratteristiche delle azioni ordinarie in circolazione (delegando il Consiglio di
Amministrazione a determinare 'importo del prezzo di sottoscrizione), destinate esclusivamente ¢
irrevocabilmente al servizio dei warrant da emettersi in esecuzione della delibera di cui alla predetta
Assemblea straordinaria e quindi all’esercizio della facoltd di sottoscrizione spettante ai portatori dei
warrant medesimi; aumento da eseguirsi entro il termine ultimo del 1° maggio 2019

ARTICOLO 6 - AZIONI
1.’Assemblea pud deliberare Pemissione di azioni fornite di diritti diversi, in conformitd alle
prescrizioni di legge.
Nei limiti ed alle condizioni di legge, le azioni possono essere al portatore.
l.e azioni al portatore possono essere convertite in nominative e viceversa su richiesta e a spese
dell’interessato.
Le azioni sono emesse in regime di dematerializzazione,
Le azioni di risparmio hanno i privilegi e i diritti descritti nel presente articolo.
Gli utili netti risultanti da! bilancio regolarmente approvato, dedotta la quota da destinare a riserva
legale, devono essere distribuiti alle azioni di rispatmio fino alla concorrenza del cinque per cento di
euro 600,00 per azione.
Gl wiili che residuano dopo ["assegnazione alle azioni di risparmio del dividendo privilegiato stabilito
nel comma che precede, di cui I’Assemblea deliberi la distribuzione, sono ripartiti tra tutte Je azioni in
modo che alle azioni di risparmio spetti un dividendo complessivo maggiorato, rispetto a quello delle
azioni ordinarie, in misura pari al due per cento di euro 600,00 per azione.
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Quando in un esercizio sia stato assegnato alle aziont di risparmio un dividendo inferiore alla misura
stabilita nel sesto comma, la differenza & computata in aumento del dividendo privilegiato nei due
esercizi successivi.

In caso di distribuzione di riserve le azioni di risparmio hannc gli stessi diritti delle altre azioni.
Peraltro ¢ facoltd dell’assemblea che approva il bilancio di esercizio, in caso di assenza o insufficienza
degli utili netti risulianti dal bilancio stesso, utilizzare le riserve disponibili per soddisfare i diritti
patrimoniali di cul al precedente comma sei come eventualmente accresciuti ai sensi del precedente
£omma otto.

La riduzione del capitale sociaie per perdite non ha effeito sulle azioni di risparmio se non per la parte
della perdita che non trova capienza nella frazione di capitale rappresentata dalle altre azioni.

Allo scioglimento della societd le azioni di risparmic hanno prelazione nel rimborse del capitale fino
alla concorrenza di euro 600,00 per azione. Nel caso di successivi raggruppamenti o frazionamenti
azionari (come anche nel caso di operazioni sul capitale, ove sia necessario al fine di non alterare il
diritto degli azionisti di risparmio rispetto alla situazione in cui le azioni avessero valore nominale), tale
importo fisso per azione sard modificato in modo conseguente.

Al fine di assicorare al rappresentante comune adeguata informazione sulle operazioni che possono
influenzare |’andamento delle quotazioni delie azioni di risparmio, al medesimo saranmo inviate,
secondo 1 termini e le modalitd regolanti I’informativa al mercato, le comunicazioni relative alle
predette materie.

Qualora le azioni ordinarie o di risparmio della societd venissero escluse dalle negoziazioni, le azioni di
risparmio manterranno © propri diritti e le proprie caratteristiche, fermo restando che P’azionista di
risparmio potra richiedere alia Scocieta la conversione delle proprie azioni in azioni ordinarie ¢ in azioni
privilegiate ammesse a quotazione, aventi le stesse caratteristiche delle azioni di risparmio -
compatibilmente con le disposizioni di legge all’epoca vigenti - ed inoltre il diritto di voto in relazione
alle soie deliberazioni dell’assemblea straordinaria, secondo condizioni e modalitd da definirsi con
apposita deliberazione dell’assemblea straordinaria all’vopo convocata e ferma restando - ove
occorresse - I'approvazione dell’assemblea degli azionisti di risparmio.

ARTICOLO 7 - OBBLIGAZIONI
La Societa pud emettere obbligazioni in conformita alle disposizioni di legge,
TITOLO ITI
ASSEMBLEA
ARTICOLO 8 - DIRITTO DI INTERVENTO

Possono intervenire in Assemblea coloro ai quali spetta il diritto di voto, legittimati in base alle
normative applicabili, nei modi ¢ nel termini previsti.
Ogni soggetto a cui spetta il diritto di voto che ha diritto di intervenire all'assemblea pud farsi
rappresentare mediante delega scritta o conferita con documento sottoscritto in forma elettronica ai
sensi della normativa applicabile.
I delega pud essere rilasciata a persona fisica o giuridica.
La notifica elettronica della delega pud essere effettuata mediante l'utilizzo di apposita sezione del sito
Internet detla societd, secondo le modalitd indicate nell'avviso di con-vocazione, ovvero, tframife posta
cletironica certificata, all'indirizzo di posta elettronica come di volta in volta indicato nell'avviso di
convoceazione.
La Societd pud designare, per ciascuna Assemblea, con indicazione contenuta nell'avviso di
convocazione, un soggetto al quale i soci possano conferire delega con istruzieni di voto su tutte o
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aleune proposte all'ordine del giorno, nei termini ¢ con le modalita previste dalla legge.
ARTICOLO 9 - POTERI
L'Assembiea & investita dei poteri ad essa espressamente riservati dalla legge.
ARTICOLO 16 - CONVOCAZIONE
L'Assembiea & convocata ai sensi di legge nel Comune presso cui sono ubicate la sede sociale o, se
prevists, la sede secondaria, mediante avviso pubblicato nei modi e nei termini previsti dalle normative
applicabili.
L'Assemblea ordinaria per l'approvazione del bilancio deve essere convocata entro 180 giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale, nei rispetto delle disposizieni di diritlo ap-plicabili, essendo 1a Societa
tenuta alla redazione del bilancio consolidato o, comunque, quando lo richiedano particolari esigenze
refative alla struttura e all'oggetto della Societa.
'assemblea & altresi convocata ogni volta che il Consiglio lo creda opportuno o quando ne sia richiesta
la convocazione ai sensi di legge.
Le Assembiee ordinarie e straordinarie il cui avviso di convocazione sia pubblicato successivamente al
1° gennaio 2013 si tengono in unica convocazione, ai sensi di legge.
ARTICOLO 11 - ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA
Nell'assemblea ordinaria hanno diritto di voto ie sole azioni ordinarie.
Nell'assemblea straordinaria hanno diritto di voto le azioni ordinarie e, se emssse, quelle privilegiate,
con diritte ¢i voto.
I quorum costitutivi e deliberativi dell'Assemblea sono quelli previsti dalla legge.
ARTICOLO 12 - PRESIDENZA E CONDUZIONE DEI LAVORI
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione.
In caso di sua assenza o impedimento, ¢ presieduta dal Vice Presidente, se nominato, o, in subordine,
da persona eletta con il voto delta maggioranza dei presenti, secondo il numero di voti posseduto.
L'Assemblea su proposta del Presidente, elegge un segretario anche al di fuori degli a-zienisti con le
modalitd di cul al comma precedente.
Nelle ipotesi previste dalla legge e laddove il Presidente dell'Assemblea ne ravvisi lesigenza, il verbale
viene redatto per atto pubblico da notaio designato dal Presidente medesimo.
[ Presidente delia riunione verifica, anche a mezzo di appositi incaricati, it diritto di intervento, la
conformitd delle deleghe alla normativa applicabile, la regolaritd della costituzione dell'adunanza,
l'identita ¢ ta legittimazione dei presenti, dirige i lavori e adotta le opportune misure ai fini dell'ordinato
andamento del dibattito e delie votazio-ni, definendone le modalita e accertandone i risultati,
11 Presidente puo scegliere tra gli intervenuti due o pid scrutatori.
Lo svolgimento delie assembiee pud essere disciplinato da apposito Regolamento ap-provato con
delibera dell'Assemblea ordinaria.
ARTICOLO 13 - COPIE ED ESTRATTI
Le copie ¢ gii estratti dei verbali assembleari possono essere rilasciati e certificati conformi dal
Presidente del Consiglio di Amministrazione o dal Segretario del Consiglio.
TITOLO IV
ORGANI AMMINISTRATIVI E DI CONTROLLO
ARTICOLO 14 - COMPOSIZIONE DEL CONSIGLIO D1 AMMINISTRAZIONE
La Societd ¢ amministrata da un Consiglio di Aroministrazione composto da un minimo di 7 (sette) ed
un massimo i 21 {ventuno) Consiglieri.
L'Assemblea determina il numero dei componenti i Consiglio, che rimane fermo fino a sua diversa
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deliberazione ¢ la durata della nomina, salvi i limiti massimi di legge.

Gli Amministratori sono rieleggibili.

Qualora, per qualunque ragione, la maggioranza dei Consiglieri eletti dall' Assemblea venga a cessare
anticipatamente dalle sue fonzioni, i restanti Consiglieri di Amministrazione si intendoneo dimissionari
e la loro cessazione ha effetto dal momento in cui il Censiglio & stato ricostituito per nomina
assembleare.

La nomina del Consiglio di Amministrazione avverra suila base di liste presentate dai soci ai sensi dei
successivi commi o dal Consiglio di Amministrazione uscente, fatta comunqgue salva 'applicazione di
diverse e ulteriori disposizioni previste da inderogabili norme di legge o regolamentari, Nelle liste i
candidati dovranno essere elencati mediante un numero progressivo,

Ciascuna lista dovra contenere ed esprassamente indicare almeno due candidati in possesso dei requisiti
di indipendenza richiesti dail’art. 147 ter, IV C, d. lgs. 58/1998.

La lista eventualmente presentata dal Consiglio di Amministrazione uscente e le liste presentate dai
soci dovranno essere depositate presso la sede della Societd entro il venticinquesimo giorro precedente
la data dell’assemblea chiamata a deliberare sulla nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione e dovranno essere messe a disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito
Internet della Societd e con e altre modalita previste dalla Consob con regolamento almeno ventuno
giorni prima della data dell’assemblea stessa.

Ogni socio potra presentare o concorere alla presentazione di una sola lista e ogni candidato potrd
presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibitita.

Avranno diritto di presentare una lista soltanto i soci che da soli o insieme ad altri soci siano
complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti almeno il 2% del capitale avente
diritto di voto nell'assemblea ordinaria, ovvero la minore misura determinata dalla CONSOB & sensi
dell’art. 147 ter, 1 C, d. Igs. 58/1998. Al fine di comprovare la titolaritd del predette diritto, dovranno
essere depositate presso la sede della Societd copia delle certificazioni rilasciate da intermediari
autorizzati ¢ attestanti la titolaritd del numero di azioni necessario alla presentazione delle liste
medesime, entro il termine previsto per la pubblicazione delle liste.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sopra indicato, sono depositati i curricula professionali e le
dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la candidatura e attestano, sotto la propria
responsabilita, I’inesistenza di cause di incleggibilitd e di incompatibilitd, nonché la sussistenza dei
requisiti normativamente e statutariamente prescritti per la carica e I'eventuale menzicne della
possibilitd di qualificarsi indipendente ai sensi dell’art. 147 ter, IV C, d. Igs. 58/1998. Le liste che
presentano un numero di candidati pari o superiore a tre devono inoltre includere candidati di genere
diverso, secondo quanto previsto nell’avviso di convocazione dell’ Assemblea, in modo da consentire
una composizione del Consiglio di Amministrazione nel rispatto della normativa vigente in materia di
equilibrio tra i generi. La lista per la quale non sono osservate le statuizioni di cui sopra & considerata
come non presentata.

Ogni avente diritto al voto potrd votare una sola lista.

All'elezione del Consiglio di Amministrazione si procede - fatto comunque salve quanto previsto dalle
condizioni, successivamente elencate, per il rispetto del numero minimo di amministratori che, sulla
base della normativa applicabile, devono possedere 1 requisiti di indipendenza ovvero essere espress,
ove possibile, dalla minoranza e comunque nel rispetio della normativa vigente in materia di equilibrio
tra | geneti ~ come segue;

1) dalla lista che ha oitenuto in assemblea il maggior numero di voti espressi sono tratti, in base
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all'ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista, gli amministratoti pari ai componenti del
consiglio di amministrazione meno due;
2) i restant] amministratori saranno iratti dalle altre liste; a tal fine i voti ottenuti dalle liste saranno
divisi per uno ¢ successivamente per due. I quozienti cosi ottenuti saranno assegnati progressivamente
ai candidati di ciascuna di tali liste, secondo i’ordine dalle stesse rispettivamente previsto. I quozienti
cosi attribuiti ai candidati delle varie liste verranno disposti in una unica graduatoria decrescente,
Risulteranno eletti coloro che avranno oftenuto i quozienti pit elevati, A paritd di quoziente, risuitera
eletto il candidato della lista che non abbia ancora eletto aloun amministratore.
In caso di paritd di voti di lista e sempre a parita di quoziente, si procederd a nuova votazione da parte
dell'intera assemblea, risultando eletto il candidato che ottenga la maggioranza semplice dei voti.
Resta fermo
(i) che almeno un amministratore deve essere trattc da una lista, ove presente, che non sia collegata,
neppure indirettamente con i soci che hanne presentato o votato la lista risultata prima per numero di
voti, e
(ii) che almeno un amministratore tratto dalla lista che abbia ottenuto in assemblea il maggior numero
di voti, nonché almenc uno di quelli tratti dalla seconda lista per numere di voti ottenuti, dovranno
rivestire i requisiti di indipendenza di cui all’art. 147 ter, IV C, d. lgs. 58/1998,
Qualora ’applicazione della procedura di cui ai numeri 1) e 2) che precedono non consenta il rispetto
della normativa vigente in materia di equilibrio tra i generi, viene calcolato il quoziente di voti da
atiribuire a ciascun candidato tratto dalle liste, dividendo il numero di voti ottenuti da ciascuna lista per
il numero d’ordine di ciascuno dei detti candidati; il candidato del genere pilt rappresentato con il
quoziente pill basso fra i candidati tratti da tutte le liste ¢ sostituifo, fermo ii rispetto di quanto previsio
dal paragrafo (ii) che precede, dall’appartenente al genere meno rappresentato eventualmente indicato
(con il numero d’ordine successivo pit alto) nella stessa lista del candidato sostituito; in mancanza si
procedera alla nomina dei relativi amministratori mancanti secondo la procedura di cui al penultimo
capoverso del presente articolo, Nel caso in cui candidati di diverse liste abhiano ottenuto lo stesso
quoziente, verrd sostituito il candidato delia lista dalla quale & ftratto il maggior numero di
amministratori ovvero, in subordine, il candidato tratto dallz lista che abbia ottenuto il minor numero di
voti ovvero, in caso di parita di voti, il candidato che ottenga meno voti da parte dell’ Assemblea in
un’apposita votazione.
Per la nomina degli amministratori per qualsiasi motivo non nominati ai sensi del procedimento
descritto, I'Assemblea delibera con le maggioranze di legge, fermo restande 1’obbligo di rispettare il
numero minimo di amministratori che possiedano i predetti requisiti di indipendenza nonché il rispetto
detla normativa vigente in materia di equilibrio tra | generi.
Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare unc ¢ piv amministratori, si provvede ai sensi dell'art.
2386 C.C. nel rispetto dei requisiti normativi in materia di amministratori indipendenti ¢ di equilibrio
tra i generi.
ARTICOLO 15 - PRESIDENTE - VICE PRESIDENTE - SEGRETARIO
Il Consiglio di Amministrazione elegge tra i proprl membri un Presidente, qualora non vi abbia
provveduto l'Assemblea ed eventualmente un Vice Presidenie nonché un Se-gretario, che pud anche
essere estraneo al Consiglio,

ARTICOLO 16 - ADUNANZE DEL CONSIGLIO
Il Consiglio &€ convocato dal Presidente o, in caso di suo impedimento, dal Vice Presidente, se
notminato, o dall' Amministratore Delegato, se nominato, o dal Consigliere pid anziano per eta, di regola
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almeno trimestralmente e comunque ogni volta che lo si ritenga opportuno, oppure quando ne sia fatta
al Presidente richiesta scritta, con lindicazione dell'ordine del giorne, da almeno due Amministratori o
da un Sindaco effettivo. Le riunioni del Consiglio si terranno nella sede sociale ¢ altrove, secondo
quanto indicato nell'avviso di convocazione. Le riunioni del Consiglio saranno validamente costituite
anche quando tenute 2 mezzo di teleconferenze o videoconferenze, a condizione che tutli i partecipanti
possano essere identificati dal Presidente e da tutti gli altri intervenuti, che sia loro consentito di seguire
la discussione e di intervenire in tempo reale nella trattazione degli argomenti discussi, che sia loro
consentito 1o scambio di documenti relativi a tali argomenti e che di tutto quante sopra venga dato atio
nel relativo verbale. Verificandosi tali presupposti, la riunione del Consiglio si considera tenuta nel
luogo in cui si trova il Presidente e dove pure deve trovarsi il Segretario della riunione, onde consentire
la stesura del relativo verbale.
L'avviso di convocazione sara spedito per corriere, telegramma, telefax, e-mail ad ogni Consigliere e
Sindaco effettivo almeno 5 (cinque) giorni prima della data fissata per la riunione. In caso durgenza,
lavviso di convocazione potra essere trasmesso almeno 1 (uno) giorno prima della data fissata per la
riunione.
In caso di assenza o rinuncia del Presidente, le sedute del Consiglio sono presiedute dal Vice
Presidente, se nominato, o dall' Amministratore Delegato, se nominato, o, in subordine, dal Consigliere
pill anziano per ofd. S S o ‘
In caso di assenza del Segretario del Consiglio, il Segretario della riunione & nominato dal Consiglio,
anche al di fuori dei Consiglieri.
II Consiglic di Amministrazione e il Collegio Sindacale sono informati, anche a cura degli organi
delegati, sull'attivita svolta, sul generale andamento della gestione, sulla sua prevedibile evoluzione e
sulle operazioni di maggior rilieve economico, finanziario e patrimoniale, effettuate dalla Societa o
dalle societa controtlate; in particolare gli amministratori riferiscono sulle operazioni nelle quali essi
abbiano un interesse per conto proprio o di terzi, o che siano influenzate dal soggetio che esercita
l'attivita di direzione e coordinamento ove esistente.
L'informativa viene effettuata tempestivamente ¢ comungue con periodicitd almeno trimestrale, in
occasione delle riunioni del Consiglio di Amministrazione ovvero me-diante nota scritta.
ARTICOLO 17 - VALIDITA' E VERBALIZZAZIONE
DELLE DELIBERAZIONI CONSILIARI
Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione occorreranno la presenza della
maggioranza degli Amministratori in carica ed il voto favorevole della maggioranza degli
Amministratori intervenuti.
Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione saranno verbalizzate nel libro delle deliberazioni del
Consiglio da tenere e conservare ai sensi deil'art. 2421, n. 4, cod, civ. sottoscritte dal Presidente e dal
Segretario o da un notaio. Quando sia prescritio dalla legge o il Presidente lo ritenga opportuno, le
deliberazioni saranno verbalizzate da un notato scelto dal Presidente del Consiglio di Amministrazione.
ARTICOLO 18 - COPIE ED ESTRATTI
Le copie e gli estratti dei verbali consiliari possono essere rilasciati e certificati conformi dal Presidente
del Consiglio di Amministrazione o dal Segretario del Consigiio,
ARTICOLO 19 - POTERI DEL CONSIGLIO - DELEGHE
1l Consiglio di Amministrazione & investito dei pid ampi poteri per l'amministrazione ordinaria e
straprdinaria della Societd ed ha pertanto facolta di compiere tutti gli atti che ritenga opportuni per
I'attuazione ed il raggivngimento degli scopi sociali, in Kalia come all'estero, esclusi sottanto quelli che
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la legge riserva all’Assemblea.
It Consiglio di Amministrazione & inoltre competente ad assumere le deliberazioni concernenti:
- 12 fusione nei casi previsti dagli articoli 2505 e 2505 bis cod.clv. ¢ la scissione nei casi in cui siano
applicabili tali norme;
- I'istituzione o la soppressione di sedi secondarie;
- I'indicazione di quali tra gli amministraior! hanno la rappresentanze della societs;
- la riduzione del capitale in caso di recesso del socio;
- gli adeguamenti dello statuto a disposizioni normative;
- il trasferimento della sede sociale nel territorio nazionate.
Per l'esecuzione delle proprie deliberazioni e per la gestione sociale il Consiglio, nell'osservanza dei
limiti di legge, puo:
- istituire un Comitato Esecutivo, determinandone i poteri ed il numero dei componenti;
- delegare gli opportuni poteri, determinando i limiti delta delega, ad unc o pill ammi-nistratori
eventualmente con la qualifica di Amministratori Delegati;
- nominare uno o pitt Direttori Generali e procuratori ad negotia, determinandone le at-tribuzioni e le
facolta.
11 Comitato Esecutivo si riunira con ia frequenza necessaria in relazione alle materie ad esso delegate
dal Consiglio di Amministrazione e ogn! voita lo si ritenga opportuno. Per la convocazione ¢ le
modalita di tenuta delle riunioni del Comitato Esecutivo ivi compresi i quorum costitutivi e di voto si
applica quanto disposto per ii Consiglio di Amministrazione,
Il Segretario del Consiglio di Amministrazione ¢ altresi Segretario del Comitato Esecu-tivo, Tn caso di
sua assenza, il Segretario della riunione & nominato dal Comitate, anche al di fuori dei suoi membri.
Il Consiglio puo altresi costituire Comitati al proprio interno con funzioni consultive e propositive
determinandone le atfribuzioni e le facolta.
I1 Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatorio del Collegio Sindacale, nomins e revoca il
dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari determinandone la durata in carica.
Possono essere nominati dirigente preposto alla re-dazione dei documenti contabili societari soltanto
coloro-i quali siano in possesso di un'esperienza almeno triennale maturata in posizione di adeguata
responsabilitd presso l'area amministrativa e/o finanziaria della Societa ovvero di societd con essa
comparabili per dimensioni ovvero per struttura organizzativa.
Il Consiglio di Amministrazione, ¢ i suol eventuall organi delegati, hanno inoltre facol-ta, senza
necessita di antorizzazione dell'Assemblea,
- di compiere tutti gli atti e le operazioni di loro competenza che possono contrastare il conseguimento
degli obiettivi di un'offerta pubblica di acquisto o di scambio, dalla comunicazione con cui la decisione
o 1l sorgere dell'obbligo di promuovere l'offerta sono stati resi pubblici sino alla chiusura o decadenza
dell'offerta stessa;
- di attuare decisioni di loro competenza non ancora attuate in tultc o in parte e che non rientrano nel
corso normale delle attivita della Societa, prese prima deila comunicazione di cui sopra e la cui
attuazione possa contrastare il conseguimento degli obiettivi dell'offerta.

ARTICOLO 20 - RAPPRESENTANZA LEGALE DELLA SOCIETA'
La rappresentanza legale della Societa, di fronte ai terzi e in giudizio spetta al Presi-dente nonché, se
notninati, al Vice Presidente e agli amministratori delegati in via di-sgiunta tra loro nell'ambito delle
rispettive deleghe.

ARTICOLO 21 - COMPENSI E RIMBORSO SPESE
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DEI CONSIGLIERI

Al Consiglieri di Amministrazione spetia - oltre al rimbaorse delle spese sostenute per l'esercizio delle
loro funzioni - un compenso annuo nelle misura stabilita dall’Assemblen.
Detto compense pud comprendere anche quello degli amministratori investiti di parti-colari cariche,
L'Agsemblea Ordinaria pud altresi attribuire al membri del Consiglio di Amministra-zione, all'atto della
lore nomina, il diritto alla percezione di una indennita di fine rap-porto (mandato).

ARTICOLO 22 - COLLEGIO SINDACALE
11 Collegio Sindacale ¢ composto da tre sindaci effettivi e da due sindaci supplenti, nominati
dall'Assemblea che ne fissa anche la retribuzione. I Sindaci hanno le attribu-zioni e 1 doveri di cui alle
vigenti disposizioni di legge.
Essi hanro diritto al rimborso delle spese sostenute per l'esercizio delle loro funzioni.
Al fine di assicurare alla minoranza l'elezione di un sindaco effettivo e di un supplente, la nomina del
collegio sindacale avviene suila base di liste presentate dagli azionisti ai sensi dei successivi commi,
fatta comunque salva Fapplicazione di diverse ed ulteriori disposizioni previste da inderogabili norme
di legge o regolamentari. Nelle liste i can-didati sono elencati mediante un numero progressivo. La lista
si compone di due sezio-ni: una per i candidati alla carica di sindaco effettivo, I'altra per i candidati alla
carica di sindaco supplente. Le liste che, considerando entrambe le sezioni, presentano un numero di
canclidati pari o superiore a tre e concorrono per fa nomina delia maggioranza dei componenti del
collegio sindacale, devono includere, nella sezicne dei candidati alla carica di sindaco effettivo,
candidati di genere diverso nelle prime due posizioni della lista, secondo quanto specificato neli'avviso
di convocazione dell'Assemblea, ai fini del rispetto della normativa vigente in materia di equilibrio tra i
generi. Qualora la sezione dei sindaci supplenti di dette liste indichi due candidati, essi deveno
appartene-re a generi diversi.
Tutti i sindaci devono essere iscritti nel Registro dei Revisori Legali di cui al capo 1] del D. Lgs. del 27
gennaio 2010 n. 3% ed avere esercitato l'attivitd di revisione legale dei conti per un periede non
inferiore & tre anni.
Hanno diritto a presentare le liste soltanto gli azionisti che, da soli o insieme ad aliri, siano
complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti almeno il 2% del capitale avente
diritto di voto nell'assemblea ordinaria, ovvero la minore misura determinata dalla CONSOB ai sensi
dell'art, 147 ter, I C, d. 1gs. 58/1998.
Le liste dovranno essere depositate presso la sede della Societd entro il venticinquesimo giorno
precedente la data dell'assemblea chiamata a deliberare sulla nomina dei componenti del Collegio
Sindacale.
Al fine di comprovare la titolarita del predstto diritio, dovranno cssere depositate pres-so la sede della
societd copia delle certiticazioni ritasciate da intermediari autorizzati e attestanti la titolaritd del numero
di azioni necessario alla presentazione delle liste me-desime, entro il termine previsto per la
pubblicazione delle Liste,
Ogni azionista, nonche gli azionisti appartenenti ad un medesimo gruppo, non possono presentare,
neppur per interposta persona o societd fiduciaria, pin di una lista né posso-no votare liste diverse. Ogni
candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di ine-leggibilita,
Non possono essere inseriti nelle liste candidati che non siano in possesso del requisiti di onorabilita e
professionalita stabiliti dalla normativa applicabile. I sindaci uscenti sono rieleggibili,
Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sopra indicato, sono depositati i curricula professionali dei
soggetti designati e le dichiarazioni con le quali | singoli candidati ac-cettano la candidatura e atiestano,
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sotto ia propria responsabilita, l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilits, nonché [a
sussistenza dei requisiti normativamente e statutariamente prescritti per le rispettive cariche.
La lista per la quale non sono osservate le statuizioni di cui sopra & considerata come non presentata.
All'elezione dei sindaci si procede come segue:
1) dalla lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero di voti sono tratti, in base all'ordine
progressive con il quale sono elencati nelle sezioni delia lista, due membri effettivi ed uno supplente;
2} dalla seconda lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero di voti e che non sia collegata
neppure indirettamente con i soci che hanno presentato o votato la lista ri-sultata prima per numero di
voti, sono tratti, in base all'ordine progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni della lista, il
restante membro effettivo ¢ l'altre membro supplente.
La presidenza del collegio sindacale spetta al candidato espresso dalla seconda lista, ove presentata, che
ha ottenuto il maggior numero di voti,
Nel caso vengano meno i requisiti normativamente e statutariamente richiesti, il sindaco decade dalla
carica.
In caso di sostituzione di un sindaco, subentra il supplente appartenente aila medesima lista di quello
cessato. Se tale sostituzione non consente il rispetto della normativa vi-gente in materia di equilibrio tra
i generi, il secondo sindaco supplente, se presente, appartenente al genere meno rappresentato ed eletio
dalla lista del candidato sostituito sard il sostituto, Qualora l'applicazione delle procedure di cui sopra
non consenta if ri-spetto della normativa vigente in materia di equilibrio tra i generi, 'assemblea deve
es-sere convocata al pil presto per assicurare il rispetto delle previsioni di tale normativa.
Le precedenti statuizioni in materia di nomina del Coliegio Sindacale non si applicano nelle assemblee
che devono provvedere ai sensi di legge o di statuto alle nomine dei sindaci effettivi e/o supplent e del
presidente necessarie per l'integrazione del collegio sindacale a seguito di sostituzione o decadenza
nonché per la designazione dei sindaci per qualsiasi motivo non nominati ai sensi dei precedentt
commi. In tali casi I'assemblea delibera secondo j quorum di legge, fermo restando il disposto - ove
applicabile ~ dell'art, 144-sexies, comma 12, del Regelamenio Emittenti, adottato dalle Consob con
deiibera n. 11971 del 14 maggio 1999 nonché nel rispetto della normativa sull'equilibrio tra i generi e
delle ultertori disposizioni di legge applicabili.
Ai fini di quanio previsto dal Decreto Minisiro di Grazia e Giustizia del 30 marzo 2000 0. 162, art, 1,
comma 3, si precisa che attivitd editoriale, pubblicitaria e servizi di co-municazione in genere,
indipendentemente dal mezzo o dal supporto utilizzato, costi-tuiscono attivita strettamenie attinenti a
quella dell'impresa.
Le riunioni del Collegio Sindacale - qualora il Presidente ne accerti la necessitd - pos-sono essere
validamente tenute in videoconferenza o in audioconferenza, a condizione che tutti i pariecipanti
possanc essere identificati dal Presidente e da tutti gli altri inter-venuti, che sia loro consentito di
seguire la discussione e di infervenire in tempo reale nella trattazione degli argomenti discussi, che sia
loro consentito Jo scambio di docu-menti relativi a tali argomenti e che di tutto quanto sopra venga dato
atto nel relativo verbale. Verificandosi tali presupposti, la riunione del Collegio Sindacale si considera
tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente.

ARTICOLO 23 - OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE
La Societa approva le operazioni con parti correlate nel rispetto delle previsioni di legge e
regolamentart vigenti, delle proprie disposizioni statutarie e delle procedure adottate in materia,
La Procedura in materia di Operazioni con Parti Correlate della Societd pud prevedere che:
1) il Consiglio di Amministrazione approvi comunque le Operazioni di Maggiore Rile-vanza,
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nonostante l'avviso contrario della maggioranza degli Amministratori Indipen-denti, a condizione che i}
il compimento delle stesse sia stato preventivamente autoriz-zato dall'Assemblea, ai sensi dell'art. 2364,
comma 1, n. 5, del Codice Civile; 1i) la maggioranza dei Soci non Correlati all'Operazione di Maggiore
Rilevanza presenti in assemblea in misura almeno pari al 10% del capitale votante, non abbia espresso
voto contrario all'Operazione stessa;
2) ove la proposta di deliberazione del Consiglio di Amministrazione avente ad oggetto il compimente
di un'Operazione di Maggiore Rilevanza da sottoporre all'Assemblea sia approvata con {'avviso
conirario del Comitato degli Amministratori Indipendenti ¢ del Collegio Sindacale, 'Assemblea pud
deliberare con i quorum di legge, a condizione che la maggioranza dei soci non correlati all'Operaziene
di Maggiore Rilevanza presenti in assemblea in misura almeno pari al 10% de! capitale votante, non
abbia espresso voto contrario all'Operazione stessa;
3) in caso di urgenza, le Operazioni con Parti Correlate, sia di competenza consiliare sia di competenza
assembieare, siano concluse in deroga alle disposizioni di cui alla Procedura in materia di Operazioni
con Parti Correlate della Societa, nel rispetto di quanto previsto dalle disposizioni legislative e
regolamentari in materia,
TITOLO V
BILANCIO
ARTICOLO 24 - CHIUSURA ESERCIZIO SOCIALE - RIPARTO UTILI
L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
Dagli utili netti risultanti dal bilancio deve essere dedotto il cingue per cento degli stes-si da
accantonare a riserva legale, sinché questa abbia raggiunte 'ammontare pari al quinto del capitale
sociale.
11 residuo viene utilizzato per l'assegnazione del dividendo deliberato dall'Assemblea e/o per quegli
altri scopl che I'Assembles stessa ritiene pill opportuni o necessari.
11 Consiglio di Amministrazione pud, durante il corso dell'esercizio, distribuire agli a-zionisti acconti
sul dividendo nel rispetto delle disposizioni di legge in matetia.
I dividendi non riscossi nel termine di cinque anni dal giorno della loro esigibilita si in-tendono
preseritti a favore della Societa.
TITOLO VI
SCIOGLIMENTO
ARTICOLO 25 - LIQUIDATORI
In caso di scioglimento della Societa, I'Assemblea determina le modalitd della liguida-zione e nomina
uno o pit liquidatori, fissandone poteri e compensi nei limiti di legge.
TITOLO VI
DISPOSIZIONI GENERALI
ARTICOLO 26 - DOMICILIAZIONE DEGLI AZIONISTI
- FORO CONVENZIONALE
11 domicilio degli azionisti nei confronti detla Societa si intende eletto, a tutti gli effetti di legge, presso
il domicilio risultante dal Libro Soci. '
Nel rispette delle disposizioni di legge in materia, tutte le contestazioni fra gli azionisti e la Societd
sono decise dall'Autoritd Giudiziaria nella cul circoscrizione ha sede legale la Societa.
ARTICOLO 27 - RINVIO
Per tutto quanto non & disposto dal presente Statuto si applicano e disposizioni di legge.
ARTICOLO 28 - DISPOSIZIONI TRANSITORIE
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Le disposizioni degli articoli 14 (Composizione del Consiglio di Amministrazione) e 22 (Collegio
Sindacale) finalizzate a garantire il rispetto della normativa vigente in materia di equilibrio tra i generi
trovano applicazione a decorrere dal primo rinnovo del Consiglio di Amministrazione e del Cellegio
Sindacale successivi al 12 agosto 2012 e per tre mandati consecutivi.

F.to Vincenzo Santelia

F.tc Carlotta Dorina Stella Marchetti notaio
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Copia su supporto informatico conforme al documento originale su supporto
cartaceo, al sensi dell’art. 22, D.lgs. 7 marzo 2005 n. 82, in termine utile di
registrazione per il Registro Imprese di Torino

Firmato Carlotta Dorina Stella Marchetti

MNel mio studio, 14 novembre 2014

Assolto al sensi del decreto 22 febbralo 2007 mediante M.U.L



