.T__E.n:&\na Straordinaria ¢ Ordinaria di Seat PG
*del 22/10/2012 - Parte Straordinaria

Partecipante

1199 Healthcare Employees Pension Tr
Aganle ;| NORTHERN TRUST -LO

ACMO FINANCE (IRELAND) LIMITED
ACMO S.AR.L

AlO SARL

ALBERTARIO PIERO RICCARDO
ANCHORAGE 10 1] SARL

AREIONFUND CREDIT

AREIGN FUND GLOBAL ASSET  ALLOCATION
ASTRUA CRISTINA

AXA ASSICURAZIONI

Aganle | BNPZS /CLB CSOY

BANK OF AMER|CA OMNIBUS

BESSONE ELIANA

BRAGHERC CARLO MARIA

CALDERARA GIUSEPPE

CARISMA S.P.A.

1 garanzia a . UNICREQIT 5PA
"CARISMA SGR/ CARISMA FARO

CS SERVIZI FINANZIARI SRL

DE VIVO GUIDO

DESIDER) RICCARDO

DUPONT PENSION TRUST

Agenfs : STATE STRELT BANK AND TRUST COMPANY

FASS|0 FRANCO

FIDELITY FUNDS SICAV

(1) Partecipazione: 'P' in proprio. 'D"in delega.

AUEGATD " A" M WIMERS SYR S )| PEPERIORIO

Elenco Partecipanti

dalte 12:01 alle 11:53

Rif. Intervennto

34 FEDELE LOREDANA
9 PEDERSOLI CARLO
9 PEDERSCL CARLO
9 PEDERSOL CARLO
7 ALBERTARIO PIERO RICCARDO
9 PEDERSOLI CARLO

) 30 FEDELE LOREDANA

30 FEDELE LOREDANA

20 PEDRETTI ALESSANDRO

30 FEDELE LOREDANA

30 FEDELE LOREDANA

23 BESSONE ELIANA

24 BRAGHERO CARLO MARIA
5 CALDERARA GILSEPPE
9 PEDERSOL] CARLG
9 PEDERSOL] CARLG

18 PEDERSOL CARLC

8=}

' PEDERSOLI CARLO

17 DESIDERI RICCARDO

33 FEDELE LOREDANA
2 FASSIO FRANCO

30 FEDELE LOREDANA

in ordine alfabetico

 Agioni_p'"

22B.246
423.038.166
2.383.011.625
16.559.072
100
6.209.531
61.500.000
1.631.250
100

1

)

27

227

10.000
330.18B.728
179.437.500
2958.062.500
5.437.500
2.500
32.625.000
130.000

215.325.000

D

D
D
D

=

g O g

(=)

]

Puginn I i 3




\?ﬁmzﬁks.w%aa,.&ﬁ_..a-.._..a_ ¢ Ordinaria di Seat PG
; Q& LE.:EE 2 - Parte Straordinaria

Elenco Partecipanti

in ordine alfabetico

dalle 11:01 alle 11:53
e o Rif. Intervenma 3 Azioni P'"
FIDELITYINVESTMENT FUNDS  EXTRA INCOME FUND 30 FEDELE LOREDANA 34,800.000 D
FIDELITY INVESTMENT FUNDS ICVCFIDELITY STRATEGIC BOND FUND 30 FEDELE LOREDANA 40.009.125 D
M%aw:w)mmﬁ@%m»ﬂq_ﬁm%wﬂwkww FIDELITY GLOBAL HIGH INCOME F 33 FEDELE LOREDANA 543750 D
FLORIDA RETIREMENT SYSTEM . 33 FEDELE LOREDANA 4B0.300 D
FOLLIMIMO 15 FOLL MIMO 5 P
[FORD:MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT 33 FEDELE LOREDANA 4100 D
‘mm__mwnmm%nmﬂnm@ _R_»wqmm TRUST FUND 33 FEDELE Emmowz\, 353 D
FRATUCELLO'LUIGI 10 FRATUCELLO LUIG 9 p
GALIOTTO ANTONIO 21 GAUQTTO ANTONIO 20010 P
GIANNITTI MARIA LUISA 16 PATRONE GUIDO 500 D
GRF MASTERFUND |l Lp. 9 PEDERSOLI CARLO 1.034.261 D
GUGLIELMINO PAQLO 11 GUGLIELMING PAGLO s
LO CASCIO CARLO 22 LO CASCIO CARLO ) 233 p
LOVATI MARCO BENVENUTO 7 ALBERTARIO PIERO RICCARDO 18.400.000 D
MONACI MARCELLA 3 MONACI DEBORA 2.000 D
MONARCH ALTERNATIVE SOLUTIONS MASTER FUND LTD 31 FEDELE LOREDANA 13.343.625 D
MONARCH CAPITAL'MASTER PARTNERS 11 LP- 31 FEDELE LOREDANA 891750 D
"z__azw_mm_,_.n%_q%gywqmm.__u%Emmw__,p Lp 31 FEDELE LOREDANA 55.506.000 D
*”.”___s“o.z»nnxm_“n%u_ﬂmiymwmmmmpﬁz?m_% " 31 FEDELE LOREDANA 161.526.375 D
M ;%2...?2% FUND LIMITED 31 FEDELE LOREDANA 38.823.750 D
___”_.__”,z___oz%n?omﬂ_ﬁmno_.<mm<”_<_>ﬂmmEzo LTD 31 FEDELE LOREDANA 371.979.375 D
" MONARCH OPPORTUNITIES MASTER FUND-LTD 31 FEDELE LOREDANA 106.368.375 D
”A M.w“_wmn_anmﬁmx.mo:mm ¥ inproprio, ‘D ingdelega, Paghun2 i 3 :




“del m_mb__a.\.\m,gm. - Parte W:..«B.:&..Sla

Elenco Partecipanti

datle 11:01 alle 11:53 in ordine alfabetico

Rif. Imter Vet

Azioni P

31 FEDELE LOREDANA 26.404.500 D
_ ; 31 FEDELE LOREDANA 37.725.375 D
OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 30 FEDELE LOREDANA 359,101 D
Ageple “STATE STREET.BANK ANO TRUST COMPANY
‘ : 31 FEDELE LOREDANA 30.468.298 D
OWL.CREEK Il LP PORTFOLIO _ _ _ 31 FEDELE LOREDANA 384.075.990 D
‘OWL CREEK OVERSEAS MASTER FUND LTD PORTFOLIO _ 31 FEDELE LOREDANA 1.014.168.843 D
OWL CREEK SRI MASTER.FUND  LTD-PORTFOLIO : 31 FEDELE LOREDANA 77.474.224 D
P MONARCH RECOVERY LTD 31 FEDELE LOREDANA 13.930.875 D
PANTHER CDO IV BY PARNASSUSTOREN FEDELE LOREDANA 15.225.000 D
PATRONE GUIDO PATRONE GUIDO 100.000 P
PENSION BENEFIT GUARANTY CORPORATION FEDELE LOREDANA B15.625 D
Aqeto : STATE STREET BANK ANOTRUST COMPANY
PNCBANK-N.A, FEDELE LOREDANA g D
SHELL TRUST {BERMUDA} LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL OVERSEAS C.P. Eza FEDELE LOREDANA 205.788 D
.mea‘m F14 EO&QPZ n_._..Gm BANK
STERLICCHIO CINZIA STERLICCHIO CINZIA 60.029 P
STICHTING SHELL PENSIOENFONDS 30 FEDELE LOREDANA 39,150.000° D
TRACCI- GIANFRANCO 13 TRACCI GIANFRANCA 15249 D
AWELLS FARGOMASTER: TRUST DIVERS|FIED STOCK PORTFOLIO 33 FEDELE LOREDANA 259 D
Allonlg:: STATE STREET B : COMPANY .

WHEELS noggoz NVESTMENT-FUND 33 FEDELE LOREDANA 72.700 D
- hgente: RUST-LO, ) .
- ZINOLIO 16 PATRONE GUIDO B.450 D
" ZOLA ADOLFO GIOVANN|. 12 ZOLA ADOLFO GIOVANNI 100 P

Totale Partecipaiii 64 Tuidlc Azjoni- 6.438:392.395 pari gl 40,0741 % del capitale sociale

Partecipaziones P-in: proprio, 'D"in n_ﬁnmm.._ _\®K \§ - Buginy




%m:@%a..m.u...aa.._.a...E:.En.Q-.%..Sa...akah..wniwq %ﬂ?g__mrP—_)\rqE?ﬁmDMC@M \\—O\_m Dl REPERLTORLD
del22/10/2012 - Parte Straordinaria |

Elenco Partecipanti

datle 11:57 alle 1157 in ordine alfabetico
L ___Rif Imervennty . el e .. Azioni P"

99 Healthcare Employees Pension Tr 34 FEDELE LOREDANA 228.246 D

. NDJ LIMITED 9 PEDERSOLI CARLO 423.039.166 D

- 9 PEDERSOLI CARLO 2.383.011.625 D

9 PEDERSOLI CARLO 16.559.072 D

__ mmmq.ya.n__m__mmo_m_nn_pmoo_ 7 ALBERTARIO PIERO RICCARDO 100 P

_yzm_m_nm%”m___a,:mm_)mr o : 9 PEDERSOLI CARLO £.209.531 D

AREION FUNDCREDIT o _ 30 FEDELE LOREDANA 61.500.000 D

AREION FUND GLOBAL ASSET  ALLOCATION 30 FEDELE LOREDANA 1.631.250 D

ASTRUA CRISTINA 20 PEDRETT! ALESSANDRO 100 D

AXA ASSICURAZIONI 30 FEDELE LOREDANA 1D
Agenlg; BNP2S {CLB CSOY ‘
BANK OF AMERICA OMNIBUS 30 FEDELE LOREDANA 5 D |

BESSONE EL ANA 23 BESSONE ELIANA k 27 P

BRAGHERO.CARLO MARIA 24 BRAGHERO CARLO MARIA 227 P

CALDERARA GIUSEPPE S CALDERARA GIUSEPPE : 10,000 P
CARISMA S.P.A, 9 PEDERSOLI CARLO | ] 330.18B.728 D
h parapziaa ; UNICREDIT BPA, ) , . !
CARISMA 5GR/ CARISMA FARO 9 PEDERSOL CARLO 179.437.500 D ‘
€S SERVIZI FINANZIAR] SAL 18 PEDERSOLI CARLO C 299,062,500 D M

DE VIVO-GUIDO 9 PEDERSOLI CARLO o 5.437.500. D

DESIDER! RICCARDO . 17 DESIDERI RICCARDO B 2500 p

DUPGNT PENSION TRUST 33 FEDELE LOREDANA : 32.625.000
Agenip : STATE STREET BANK ANO TRUST COMPANY o e
FAS3I0 FRANCO 2 FASSIO.FRANCO © 130,000
FIDELITY FUNDS SICAY 30 FEDELE LOREDANA

(1) Pariecipazione: P in proprio, ‘D" in delegn. . \Qg



.A?E 2?. @.ES a...:azaﬁ;g.%..na:a di Seqat PG

Elenco Partecipanti

datle 12:57 offe 11757 in ordine alfabetico

Rif.  Inmtervenntn

e e _Rif_ Inten . __ Azioni P"

_Hz<m__m,q,ﬁ§mzu,"mczo_m EXTRA INCOME FUND 30 FEDELE LOREDANA 34.800.000 D

| 30 FEDELE LOREDANA 40.009.125 D

33 FEDELE LOREDANA $43.750 D

33 FEDELE LOREDANA 480.300 D

15 FOLLIMIMO s p

33 FEDELE LOREDANA 4100 D

_ | 33 FEDELE LOREDANA 353 D

_Wmm.ﬁcnm 10 Ea__, 10 FRATUCELLO LUIG! 9 P

GALIOTTO! >zSz_o 21 GALIOTTO ANTONIO 20,010 P

,m_rzzaﬁg_parﬁcg_ 16 PATRONE GUIDO 500 D

'GREMASTER'FUNDIILP, 9 PEDERSOLI CARLO 1,034.261 D

GUGLIELMING-PAQLO - 11 GUGLIELMING PAOLO s P

LO CASCIOI CARLO 22 LO CASCIO CARLO 233 p

LOVATIMARCO/BENVENUTO 7 ALBERTARIO PIERQ RICCARDO 18.400.000 D

‘MONACIMARCELLA 3 MONACI DEBORA 2.000 D

MONARCH ALTERNATIVE SOLUTIONS MASTER FUND LTD 31 FEDELE LOREDANA 13.343.625 D

_so.sznI,_S_u;yra_rﬂm.a_np_ﬁzmm.m,”______:u.___ | 31 FEDELE LOREDANA B91.750 D

MONARCH CAPITAL MASTER PARTNERS II-ALP 31 FEDELE LOREDANA 55.506.000 D

MONARCH CAPITAL MASTER PARTNERS LP 31 FEDELE LOREDANA 161526375 D

'MONARCH CAYMAN FUND LIMITED 31 FEDELE LOREDANA 38,823,750 D

" MONARCH DEBT RECOVERY MASTER FUND LTD 31 FEDELE LOREDANA 371.979:375 D
* MONARCH OPPORTLINITIES MASTER FUNDLTD 31 FEDELE LOREDANA

106.368375 D

propio, 'Dlnidelepa. g % Pagina 2.l

< I Purecipazione: P!



ssemblea Straordinaria e Ordinaria di Seat PG
D2/10/2012 - Parte Straordinaria

Loreecipote

MONARCH RESEARCH ALPHA MASTER FUND LTD
OAKFORD MF LIMITED _

- OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
Age:e; STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

" OWL'CREEK |LP PORTFOLIO
OWL CREEK I'LP PORTFOLIO

OWL CREEK SRI MASTER FUND

LTD PORTFOLIO
P MONARCH'RECOVERY LTD
PANTHER CDO'IV BV PARNASSUSTOREN

PATRONE GUIDO

PENSIONBENEFIT-GUARANTY CORPGRATION
Agenta * STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

PNC BANK N.A.

SHELL TRUST(BERMUDA) LTD AS-TRUSTEE OF THE SHELL OVERSEAS:C:P. FUND

Agenla - IP MORGAN CHASE BANK
STERLICEHIOCINZIA:

STIEHTING SHELL PENSIOENFONDS
TRACCI GIANERANCO

WELLS'FARGOMASTER TRUST DIVERSI _“_m.c STOCK PORTFOLIC
Atanle : STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

WHEELS COMMON INVESTMENT FUND
Agenls - NORTHERN TRUST-LO

ZIINOC UO

ZOLA ADOLFO GIOVANN

Elenco Partecipanti

dalfle 11:57

Totale Partecipanti 64

(1) Pastecipazione: 'Ptin propric. "D in delega.

Totalc Azioni  6.438,392,395

oite 11:57

Rif. Intervenntp

31
31
30
31
31
31
31
31
32
16
33
33
30

4
30
13
33
33
16

12

FEDELE LOREDANA
FEDELE LOREDANA
FEDELE LOREDANA
FEDELE LOREDANA
FEDELE LOREDANA
FEDELE LOREDANA
FEDELE LOREDANA
FEDELE LOREDANA
FEDELE LOREDANA
PATRONE GUIDO
FEDELE LOREDANA
FEDELE LOREDANA
FEDELE LOREDANA
STERLICCHIO CINZIA
FEDELE LOREDANA
TRACC GIANFRANCA
FEDELE LOREDANA
FEDELE LOREDANA
PATRONE GUIDO

ZOLA ADOLFO GIOVANN

in ordine alfabetico
_ Azioni
26.404.500
37.725.375
359.101
30,468,298
384.075.990
1.014.168.843
77.474.224
13.930.875
15.225.000
100.000
B15.625

g

205.789
60.029
39.150.000
15.249

259

72.700

' B.4S0

100

pari ul 40,0741 95 def cupitaie steitiles

AL Al

Paginu 3.di 3.
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£

Assemblea Stmordmar id ¢ 0.' a’nmrm di Seat PG
del 22/1 0! 70]2 Porte Ordinaria

Dl REPERIORIO

Esito Analitico della Votazione
MOZIONE : Modifica dell'art.8 dello Statuto Sociale.

Orario apertura votazione 12:02

orario chiusura votazione 12:06

AUECATO "B AL WUMEROD Sq% ]4015

Rif: A :mmta Voti P"
34 1199 Healthcare Employees Pensaon Tr 228246 D
3 ACMO FINANCE {IRELAND) LIMITED . ... 823033166 D
9 ACMOSARL e 2383011625 D
"9 AOSARL ST 16559072 D
7 ALBERTARIO PIERO RICCARDO | ] ] 10 P
9 ANCHORAGE 1O I SARL ) ) - 6209531 D
61500000 D

30 AREION FUND CREDIT

+ Vi)
,’é/éav

30 AREIONFUND GLOBALASSET ALLOCATION ] 1631350 D
20 ASTRUA CRISTINA ] B 100 D
30 AXAASSICURAZION! ~ ) i 1 D
730 BANK OF AMERICA OMNIBUS s D
24 BRAGHERO CARLO MARIA 227 P
S CALDERARA GIUSEPPE 10.000 P
9 CARISMAS.PA. T . 80.063.728 D
9 CARSMASPA. _ 250125000 D
"9 CARISMASGR/CARISMA FARD - 179.437.500 D
18 CSSERVIZIFINANZIARISRL 299.062.500 D
9 DEVIVO GUIDO e . 5.437.500 D
33 DUPONT PENSION TRUST ] 21750000 D
UPONT PENS 10.875.000 D

33 DUPONT PENSION TRUST
2 FASSIO FRANCO
30 FIDELITY FUNDS SICAV.

‘

10.875.000" i

30 FIDELITY FUNDS SICAV D

30 FIDELITY INVESTMENT FUNDS _EXTRA INCOME FUND T 34.800000 D

30 FIDELITY INVESTMENT FUNDS ICVCFIDELITY STRATEGIC BOND FUND - - 40.009.125 D

33 FIDELITY SUMMER STREET TRUST: FIDELITY GLOBAL HIGH INCOME F 543750 D

33 FLORIDA RETIREMENT SYSTEM . ) 480300 D

15 FOLLI MIMO ] s P

33 FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT 4100 D

33 FORD OF CANADA MASTER TRUST FUND _ 353 D

10 FRATUCELLOLUIGI 9

9 GRFMASTERFUNDNLP. 1034.261 D

11 GUGLIELMINO PAOLO ) s P

22 LOCASCIOCARLO A 133 P

7 LOVATIMARCO BENVENUTO 18.400.000 D

3 MONACI MARCELLA 2.000 D

30 OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 350,101 D

33 PENSION BENEFITEUAE.@NTY CORPORATION - 815625 D

30 SHELLTRUST (BERMUDA) LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL OVERSEAS CP.FUND /. 205.789 D

4 STERLICCHIO CINZIA ' 60029 P

30 STICHTING SHELL PENSIOENFONDS _ - 36.150.000 D
13 TRACCI GIANFRANCO N B 3003 D

13 TRACC! GIANFRANCO o 12246 D
33 WELLS FARGOMASTER TRUST DIVERSIFIED STOCK PORTFOLIO 253 D
33 WHEELSCOMMON INVESTMENTFUND 72.700 D

Totale Aziomi 4.090.348.453
Pagina 1 di 2

(1) Partecipazione: "P* In proprio, 'DY in delega.

Y -

A



- -"_.Esu‘o Analitico della Votazione
_MOZIONE Maodifica dell'art.8 dello Statuto Sociale.

Orar.s_o apertura votazione 12:02 orario chiusura votazione 1206

Rijﬁ A*mtmta Voti P
21 GALIOTTO ANTONIO 20010 P
Totele A=iomi 20.010

[ ASTENUTI | ]
Rif. A“mm sta Votir P
23 BESSONE ELIANA 27 P
17 DESIDERI RICCARDO 2500 P
16 _GIANNITTIMARIALUISA e e 500 D
31 MONARCH QLIEREET!VE 50LUTIQN§_M§_STER FUND LTD 13, 343 625 D
31 MONARCH CAPITAL MASTER PARTNERS I LP 891.750 D

31 MONARCH CAPITAL MASTER PARTNERS I1-A LP ~ 55.506.000 D
3 MASTER PARTNERS LP _ e 161526375 D
FUNDLMFED ; 38823750 D
31 MONARCH DEST RECOVERY MASTER FUND LTD 371979375 D

31 MONARCH OPPORTUNITIES MASTER FUND LTD

106.368.375

(31 MONARCHRESEARCH ALPHAMASTERFUNDLTD _26.404.500
31 OAKFORD MF LIMITED _ 37.725.375
31 OWL CREEK | LP PORTFOLIO 30.468.298

731 QWL CREEK II LP PORTFOLIO 384.075.990

3i OWL L CREEK OVERSEAS MASTER  FUND LTD PORTFOLIO

FUND LTD PORTFOLIO

31 QWL CREEK OVERSEAS MASTER

. 987.096.697 |

27.072.146

i
_31 OWL CREEK SRI MASTER FUND | !’QETFQHQ e 77474224 D
31 P MONARCH RECOVERY LTD 13.930.87S D
32 PANTHERCDOIVEY  PARNASSUSTOREN - 15225000 D
16 PATRONEGUIDO - 3 100000 P
16 ZUINOLIO o - 8450 D
‘12mZOLAADOLFO GIOVANNI o o 100 P
Totale A-ioni 2.348.023.932
o sul caplivale vappresaiuaa e gul capitale ordinaria
. . - . . yon in dssemblea _
FAVOREVOLI 4,090.348.453 53 531% 25 459%
CONTRARI 20.010 0,000% 0,000%
ASTENUTI | 2.348.023.932 36,469% 14,615%
TOTALE VOT|I 6.438.392.395
su 16.066.212.958 aventi diritto al voto pari al 40,074% del capitale ordinario

(1} Partecipazione: 'P' in proprio, ‘D’ in deiega.

Pagina 2 di 2



N TR

' ':A&SEHIbIE_ Sirg marm ¢ Ordinaria di Seat PG
de? 22/ 1 0"20}' 2% anf Straardivaria

Esito Analitico della Votazi()ize
MOZIONE : Madifica dell’'art. 10 dello Statuto Sociale.

Orario apertura votazione 1207  orario chiusura votazione 12:.08

R.{f Azionista Voti P'"
34 1199 Healthcare Employeﬂ Pension Tr 228246 D

9 ACMO FINANCE (IRELAND) LIMITED j - 423.039.166 D

9 ACMOSARL - 2.383.011625 D
9 mosa } L 16.559.072 D

"7 ABERTAROPIERORICCARDO __wo_p
9 ANCHORAGEIOWSARL L  B2M9S3 D
30 AREION FUND CREDIT . ] - ~ 61500000 D
30 AREION FUND GLOBAL ASSET _ ALLOCATION B 1631250 D
20 ASTRUACRISTNA j ] 1m0 D
30 AXAASSICURAZIONI o e 1 b
30 BANK OF AMERICA OMNIBUS. s D

24 BRAGHERO CARLO MARIA 27 P

S CALDERARA GIUSEPPE ] 10000 P _

9 CARISMASPA. e . 80ps3728 D
9 CARISMASPA. o o 250.125.000 D N
9 CARISMASGR/CANSMAFARO o s e 179837500 D
18 CSSERVIZI FINANZIARI SRL 299.062.500 D
5 DEVNVOGUIDO S T sawsm_ o
3 DuPONTRENsONTRUST T 21750000 D
33 DUPONT PENSION TRUST - B - 10875000 D

2 FASSIOFRANCO 130.000 P
o memeessoy T T T T s o
30 FIDELITY FUNDS SICAV - T 10.875.000 D

30 FIDELITY INVESTMENT FUNDS _ EXTRA INCOME FUND S 34.800.000 D

30 FIDELITY INVESTMENT FUNDS ICVCFIDELITY STRATEGIC BOND FUND /T T 40.009.125 D
"33 FIDEUITY SUMMER STREET TRUST: FIDELITY GLOBALHIGHINCOMEF ~ [../ "~ % 543750 D
33 FLORIDA RETIREMENT SYSTEM . I e s I T . N

15 FOLLI MIMO Yoo T } s P
33 FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT i 4100 D
"33 FORD OF CANADA MASTER TRUSTFUND N R
10 FRATUCELOLUIGI .. 8.
"o GRFMASTERFUND NI LP. ] 1034261 D
11 GUGLELMINOPAOLO - s P

22 LO CASCIO CARLO _ 33
"7 LOVATI MARCO BENVENUTO 18400000 D

3 MONACI MARCELLA 2000 D

30 OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 359.101 D
"33 PENSION BENEFIT GUARANTY CORPORATION - _ 815.625 D

33 PNC BANK N.A. - - I
30 SHELL TRUST (BERMUDA) LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL OVERSEAS C.P. FUND SN 205789 D

4 STERLICCHIO CINZIA PR 60.029 P

130 STICHTING SHELL PENSIOENFONDS T 7 ———|}”\ 39150000 D

13 TRACCIGIANFRANCO N A OO o) 2ee

13 TRACCIGIANFRANCO L ‘ A AA N LA 12246 D
"33 WELLS FARGOMASTER TRUST DIVERSIFIED STOCK PORTFOLIO S~ 4_’-_.__.;15,; % D
33 WHEELS COMMON INVESTMENT FUND N7 A 72700 D

F
?‘mafe i 4.090.348.453

(1) Partecipazlone: P in proprig, ‘D' in defega, Pagina 1di 2



Assemblea Straordinaria e Ordinaria di Seat PG
del 227102012 - Peirte Straordingria

Esito Analitico della Votazione
MOZIONE : Modifica dell'art.10 dello Statuto Sociale.
Crario apertura votazione 12:07  orario chiusura votazione 12:08

Rif. /I ol vta 7

21 GALIOTTO ANTONIO

Totale A=ioni
er Adnmsm l m pe

23 BESSONE ELIANA 27
17 DESIDER! RICCARDO 2.500
16  GIANNITTI MARIALUISA R : 500

'31 MONARCH ALTERNATIVE SOLUTIONS MASTERFUNDLTD - 133mE5
31 MONARCH CAPITAL MASTER PARTNERS Il LP . 891.750
31 MONARCH CAPITALMASTER PARTNERSILALP 55506000
31 MONARCH CAPITAL MASTER PARTNERS LP 161.526.375
31 MONARCH CAYMAN FUND LIMITED e 38823750
31 MONARCH DEBT RECOVERY MASTERFUNDLID 371979375
_31_MONARCH OPPORTUNITIES MASTERFUNDLTD 106368375
31 MONARCH RESEARCH ALPHA MASTERFUNDLTD 26.404.500
31 OAKFORD MF LIMITED o 37.725.375
31 OWL CREEK | LP PORTFOLIO 30.468.298
31 OWL CREEK Il LP PORTFOLIO 384.075.990
31 OWLCREEK OVERSEASMASTER FUNDLTDPORTFOLIO . . . 987.096.697
31 OWLCREEKOVERSEASMASTER FUNDLTDPORTFOLIO 27072186

31 OWLCREEKSRI MASTER FUND LTD PORTFOLIO
31 P MONARCH RECOVERY LTD .
32 PANTHERCDOIVBY ~ PARNASSUSTOREN 15.225.000

D
D
D
P

Doguluo oo oouolooolvo

12 ZOLAADOLFOGIOVANNI 100
Tolre A-ioni 2.348.023.932

FAVOREVOLI 4.090.348.453 63,531% 25,459%
CONTRARI 20.010 0,000% 0,000%
ASTENUTI 2.348.023.932 36,469% 14,615%
.~ ToTmE vom 6438392395

su 16.066.212.958 aventi diritto al voto pari al 40,2?5%&@1&3}3_&&16 ordinario

(1) Partecipaziope: 'P' in proprio, ‘D’ in delega. Pagina 2 di 2




TS, |

Assemblea Stidoidinaria e Ordinaria di Seat PG (4Q
def 22710/201 2 - Parte Swiaardinaria S
Esito Analitico della Votazione
MOZIONE Modifica dell'art.11 dello Statuto Sociale.

o apertura votazione 12:09  orario chlusura votazione 12:10

PUI

Rif. A’mnism B Vot
34 1199 Healthcare Employees Penslon r 22B.246 D
9 ACMO FINANCE (RELAND) LIMITED - ~ 423039.166 D
9 ACMOSARL S - 2383011625 D
9 ADSARL - - 16.559.072 D
7 ALBERTARID PIERDRiCCARDO o 10 P
9 ANCHORAGEIOWSARL . .. . 62851 Db
30 AREIONFUNDCREDIT o 61500000 D
30 AREION FUND GLOBALASSET ALLOCATON 1631250 D
20 ASTRUA CRISTINA S - 100 D
30 AXAASSICURAZION o - 1 D
30 BANK OF AMERICA OMNIBUS - 5 D
24 BRAGHERO CARLO MARIA B 271 P
S CALDERARA GIUSEPPE 10000 P
9 CARISMASPA. . B0.063.728 D
|5 CARBMASPA. T 250135000 D
9 CARSMASGR/CARISMAFARO 179437500 D
18 CS SERVIZI FINANZIARI SRL 299.062500 D
9 DEVIVOGUIDO - 5437500 D
33 DUPONT PENSION TRUST 21750000 D
_33_DUPONTPENSIONTRUST . 0800 D
2 mssomanco . woow e
30 FDELTYFUNDSSICAV . 204450000 D __
30 FIDELITY FUNDS SICAV o ' — 10875000 D
30 FIDELITY INVESTMENT FUNDS __EXTRA INCOME FUND 34.800000 D
30 FIDELITY INVESTMENT FUNDS ICVCFIDELITY STRATEGIC BOND FUND 40009.125 D
"33 FIDELITY SUMMER STREET TRUST: FIDELITY GLOBAL HIGH INCOMEF 543750 D
33 FLORIDARETREMENTSYSTEM., - | 480300 D
15 FOLLI MIMO - B s P
33 _FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT 4100 D
"33 FORD OF CANADA MASTER TRUST FUND D
10 FRATUCELLO LUIGI - r
9 GRFMASTERFUNDIILP, b
P

11 GUGLIELMIND PADLD
22 LD CASCIO CARLO

'~ 1B.400.000

7 LOVATI MARCO BENVENUTO D
3 MONACI MARCELLA 2000 D
30 _OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 359.101 D
33 PENSION BENEFIT GUARANTY CDRPORATION - R B15625 D
33 PNCBANKNA. - 9 b
30 SHELL TRUST {BERMUDA) LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL OVERSEAS C.P. FUND  ET—r et 205789 D
4 STERLICCHIO CINZIA N oY )L,] 60029 P
30 STICHTING SHELL PENSIOENFDNDS S WYV L KN [ 39150000 D
33 WELLS FARGOMASTER TRUST DIVERSIFIED STOCKPORTFOLID —— \ JANCTAAVASARL a5 D
33 WHEELS COMMON INVESTMENT FUND o T 72700 D

B T Towdledziod” 4.090.333.204

. (1) Partedipazione: ‘P’ In propria, ‘0" in delega. Pagina 1 di ?




Asscmbiea Sir 'ordmana e Ordinaria di Seat PG
-del 7..?/7 0/20] 2 Pm‘ie Straordmaria

Esito Analitico della Votaztone
MOZIONE : Modifica dell'art.11 dello Statuto Sociale.

Orario apertura votazlione 1209  orario chiusura vgtaiigﬁ'e 12:10

-'mm vm

21 GALIDTTD ANTDNIO

13 TRACCI GIANFRANCO
13 TRACCI GIANFRAN[_I_O B

Rif. Azionista Voti P
23 BESSONEELANA B U AL
17 DESIDERI RICCARDO - 2500 P
16 GIANNITTI MARIA LUISA _ 500 D
31 MONARCH ALTERNATIVE SOLUTIONS MASTER FUNDLTD ) 13343625 D
31 MONARCH CAPITAL MASTERPARTNERSILP - © L0 D
31 MONARCH CAPITAL MASTER PARTNERS II-A LP - 55506000 D
31 MONARCH CAPITALMASTERPARTNERSLP ) 161526375 D
31 MONARCH CAYMAN FUND LIMITED - e 38.823.750. D
31 MONARCH DEBT RECOVERY MASTER FUND LTD 371979375 D
31 MONARCH OPPORTUNITIES MASTER FUND LTD - 106368375 D
31 MONARCH RESEARCH ALPHA MASTER FUND LTD 26.404.500 D
31 OAKFORD MF LIMITED 37725375 D
31 OWL CREEK | LP PORTFOLIO - - 30.068.298 D
31 OWL CREEK IILP PORTFOLIO -  3840759% D
31 OWL CREEK OVERSEAS MASTER  FUND LTD PORTFOLIO _ -  987.096.697 D
31 OWL CREEK OVERSEAS MASTER FUND LTD PORTFOLIO - 27072146 D
31 OWL CREEK SRI MASTER FUND  LTD PORTFOLIO ] _ 77478224 D
31 PMONARCHRECOVERYLTD S 13930875 D
32 PANTHERCDOIVBV  PARNASSUSTOREN 1525000 D
16 PATRONEGUIDD 100000 P
16 ziNouo R - &0 D
12 ZOLAADOLFOGIOVANNI - 100 P
Tolde Azioni 2.348.023.932

e sul capitale rappresenta

1o % sul capitale ordinario

L . YD'[i _in asgembica S
FAVOREVOLI 4.090.333.204 63,530% 25,459%
CONTRARI 35.259 0,001% 0,000%
ASTENUTI 2,348,023.932 36,469% 14,615%
TOTAiLE VOTI  6.438.392.395 -
su 16.066.212.958 aventi diritto al voto parial 40,074 \ti?fcﬁﬁitaliordinaﬁo

(1) Partacipazu}ne P In proprio, ‘D' In delega.

o \VF ing 2 tz': 2




Asseiitblea Straordinaria e Ordinaria di Seat PG
del 2271002012 - Parte Straovdinaria

AuEcate "B AL TWMELS

Esito Analitico della Votazione
MOZIONE : Madifica dell'art.14 dello Statuto Scciale.

Orario apertura votazione 12:11  orario chiusura votazione 12:11

SUPA s N REFELTOALO

]

[7}]
P

Rif. Azmmsm Voli
34 1199 Healthcare Employees Pension Tr 228.246 D
30 AREION FUND CREDIT e 61500000 D
30 AREION FUND GLOBAL ASSET _ ALLOCATION 1631250 D
30 AXA ASSICURAZIONI 1 D
30 BANKOFAMERCAOMNBUS s b
|33 _DUPONTPENSIONTRUST 10875000 D
33 DUPONT PENSION TRUST 21750000 D
.30 FIDELITY FUNDS SICAV 4 10875000 D
30 FIDELITY INVESTMENT FUNDS. EXTRA INCOME FUND _ ] ______g_gtggg_.(_)_qt_)____________p R
30 FIDELITY INVESTMENT FUNDS ICVCFIDELITY STRATEGIC BOND FUND 40009125 D '
33 FIDELITY SUMMER STREET TRUST: FIDELITY GLOBAL HIGH INCOME F 543750 D
33 FLORIDA RETIREMENT 5YSTEM . 480300 D \
33 FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFT 4100 D
33 FORD OF CANADAMASTERTRUSTFUND - 383 D
11 GUGLIELMINO PAOLO s
30 OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 350101 D
33 PENSION BENEFIT GUARANTY CORPORATION B15.625 D
33 PNC?{"EF N.A, ‘ —— 5 b
30 SHELL TRUST (BERMUDA) LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL OVERSEASC.P. FUND 205789 D
4 STERLCCHIOCINZA B 60029 P
30 ST NF( 39150000 D
33 WELLS FARGOMASTER TRUST DIVERSIFIED STOCK PORTFOLIO 259 D
33 WHEELS COMMON INVESTMENT FUND 72700 D
Tolale Azioni 427.810.647
.
Aﬁmmsm Von’ P
9 ACMO FINANCE {IRELAND) LIMITED 123039166 D
9 ACMOSARL. 2.383.011625 D
g AIDSARL 16.559.072 D
"7 ALBERTARIO PIERO RICCARDO _ ] N - 100 P
9 ANCHORAGE (O Il SARL _‘ 6209531 D
20 ASTRUA CRISTINA ) 10 D
23 BESSONE ELIANA 27 P
24 BRAGHERO CARLO MARIA 27 P
5 CALDERARAGIUSEPPE 10,000 P
9 CARISMAS.PA. 80063728 D
9 CARBMASPA. ] 250125000 D
9 CARISMA SGR/ CARISMA FARD 179437500 D
1B €S SERVIZIFINANZIARISRL 299.062.500 D
9 DE VIVO GUIDO 5437.500 D
17 DESIDER! RICCARDO 52“580“""‘%
2 FASSIO FRANCO ﬁoﬁﬂo

15 FDLLI MIMO

10

FRATUCELLD LUIGI

21

GALIOTTO ANTONIO

(1) Patecipazione: P in proprio, ‘D' in dedega.




A‘s'se'in_{:)l’gq Sff';’:'a'iflfi.lm'ig ¢ Ordinaria di Seat PG
el 22/1 0/-2_01_ 2. Parte Srrooirdinatio
Esito Analitico della Votazione
MOZIONE : Modifica dell'art.14 dello Statuto Sociale.

Orario apertura votazione 12:11  orario chiusura votazione 12:11

Rij: A"muma Vori P™
16 GIANNITTI MARIA LUISA 500 D
"9 GRFMASTERFUNDHiLP. 1034261 D
22 L0 CASCIO CARLO ] ) - B 33 P
'7 LOVATIMARCO BENVENUTO 18.400.000 D
3 MONACIMARCELLA 2000 D
16 PATRONE GUIDO i 100000 P
13 TRACCI GIANFRANCO - 12246 D
13 TRACCIGIANFRANCO 3.003 D
12 ZOLAADOLFO GIOVANNI 100 P
- I Tatale Azioni 3.662.669.393
[ ASTENUTI . ' N ] |
Rif. Azmmsm Voii P"“
31 MONARCH ALTERNATIVE SOLUTIONS MASTER FUNDLTD 13343625 D
31 MONARCH CAPITAL MASTER PARTNERS i LP 89170 D
31 MONARCH CAPITAL MASTER PARTNERS II-A LP 55506000 D
31 MONARCH CAPITAL MASTER PARTNERS LP 161526375 D
31 MONAREH CAYMAN FUND LIMITED 38.823.750 D
31 MONARCH DEBT RECOVERY MASTER FUND LTD 371979375 D
31 MONARCH OPPORTUNITIES MASTER FUNDLTD 106368375 D
31 MONARCH RESEARCH ALPHA MASTER FUND LTD ) 26404500 D
31 OAKFORD MF LIMITED ) 37.725.375 D
31 OWLCREEK | LP PORTFOLIO _ ) ] 30468298 D
31 OWLCREEKILPPORTFOLO ' 384075990 D
31 OWL CREEK OVERSEAS MASTER FUND LTD PORTFOLID ] 087.095.697 D
31 OWL CREEK OVERSEAS MASTER _FUND LTD PORTFOLIO ) 27072146 D
31 OWL CREEKSRIMASTERFUND LTDPORTFOLO 7747420 D
31 P MONARCH RECOVERY LTD 13.930.875 D
32 PANTHER CDO IV BV PARNASSUSTOREN 15225000 D
Totale Azioni 2.347.912.355
“a sul cupitale cappresenmtn s sul capitale erdinario
- . - - n agsembles e
FAVOREVOLI 427.810.647 6,645% 2,663%
CONTRARI 3.662.669.393 56,888% 22,797%
ASTENUT[ 36,467% 14,614%

2.347.912.355

6.438.392.395

su 16,066.212.958 aventi diritto al vg;o’pan al 40 074
‘\
Sy

TOTALE VOTI

% del capitale ordinario

(1) Partecipazions: P in proprio, ‘0 in delega.
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AECATO 'T ' AL MUMELO
squxl/ms M REPERTDRLO

Seat Pagine Gialle S.p.A.

unica convocazione

Assemblea Straordinaria e Ordinaria del 22 ottobre 2012, in §

Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione ai
sensi dell’articolo 125-ter del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58,
come successivamente modificato

-
'
Sede Legale: Via Grosle, 10/4— 20151
Milaneo
Sede secondaria; Corso Mortara, 22 = 10149 Torino
Capitale Soviale: Eure 450.265.793.58 i.v.

Cedice fiseale ¢ Partita [VA: . (13970340963
Registro delie Inpirese di Mllano: 03070540963 -



Signori Azionisti,

siete stati convocati dal Consiglio di Amministrazione di Seat Pagine Gialle S.p.A.
(“Seat” ovvero la “Societa”) in Assemblea straordinaria e ordinaria (1I’**Assemblea™) per il
giorno 22 ottobre 2012, in Torino, Corso Mortara n. 22, alle ore 11.00, in unica convocazione,
ai sensi e per gli effetti dell’articolo 10, ultimo comma, dello Statuto Sociale, per discutere ¢
deliberare sul seguente ordine del giorno:

Parte straordinaria

- Modifiche agli articoli 8 (Diritto di intervento), 10 (Convocazione), 11 (Assemblea
ordinaria e straordinaria) e 14 (Composizione del Consiglio di Amministrazione) dello
Statuto Sociale di Seat Pagine Gialle S.p.A.. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

Parte ordinaria

- Nomina del Consiglio di Amministrazione ed eventuale nomina del Presidente, previa
determinazione del numero e della durata in carica dei consiglieri e deliberazioni ex
articolo 21 dello Statuto Sociale (compensi e rimborso spese dei consiglieri).
Deliberazioni inerenti e conseguenti.

La presente relazione (la “Relazione) ¢ redatta ai sensi dell’articolo 125-rer del Decreto
Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, come successivamente integrato ¢ modificato (il TUF)
che dispone che, ove gia non richiesto da altre disposizioni di legge, 'organo di
amministrazione, entro il termine di pubblicazione dell’avviso di convocazione
dell’Assemblea previsto in ragione di ciascuna delle materie all’ordine del giorno, metta a
disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito internet della Societa, € con le altre
modalita previste dalla Consob con regolamento, una relazione su ciascuna delle materie
all’Ordine del Giorno.

PREMESSA

Signori Azionisti,

come noto in data 6 settembre 2012 si ¢ concluso il lungo processo di ristrutturazione
dell’indebitamento finanziario della Societa.

Come gia comunicato dalla Societa in data 21 agosto 2012, tutti i componenti del
Consiglio di Amministrazione della Societd hanno rassegnato le proprie dimissioni dai
rispettivi incarichi con decorrenza a partire dalla prima tra le seguenti date: (a) la data di
- accettazione della carica da parté di tutti i nuovi membri del Consiglio di Amministrazione
che saranno nominati da un’assemblea degli azionisti da tenersi a seguito del completamento
della ristrutturazione finanziaria, ¢ (b) la scadenza del secondo giorno successivo alla data di

tale assembiea.

Pertanto all’esito della convocanda Assemblea e come di seguito meglio specificato, le
dimissioni dei componenti del Consiglio di Amministrazione diverranno efficaci e la Societa
sara amministrata da un nuovo Consiglio di Amministrazione.



In tale contesto e secondo quanto previsto dagli accordi relativi alla citata
ristrutturazione finanziaria, si colloca inoltre la proposta di modifica dell’articolo 14 dello
Statuto Sociale, anch’essa oggetto della presente Assemblea, e che si prefigge, almeno in
astratto, lo scopo di garantire un’adeguata rappresentativitd di tutti gli azionisti di Seat ad
esito del radicale mutamento della composizione della compagine azionaria ad esito della
ristrutturazione (e, in particolare, ad esito della fusione per incorporazione di Lighthouse
International Company S.A. nella Societa).

PARTE STRAORDINARIA

Modifiche agli articoli 8 (Diritto di intervento), 10 (Convocazione), 11 (Assemblea
ordinaria e straordinaria) e 14 (Composizione del Consiglio di Amministrazione)
dello Statuto Sociale di Sear Pagine Gialle Sp.A.. Deliberazioni inerenti e
consegiienti.

Con riferimento all’unico punto posto all’ordine del giorno di parte straordinaria
dell’ Assemblea, il Consiglio di Amministrazione rinvia alla relazione ex ‘articolo 72 del
Regolamento adottato con delibera Consob n. 11971 del 14 maggio 1999, come
successivamente modificatoe (il “Regolamento Emittenti”), che sara messa a disposizione del
pubblico ai sensi di legge.

PARTE ORDINARIA

Nomina del Consiglio di Amministrazione ed eventuale nomina del Presidente, previa
determinazione del numero e della durata in carica dei consiglieri e deliberazioni ex
articolo 21 dello Statuto Sociale (compensi e rimborso spese dei consiglieri).
Deliberazioni inerenti e conseguenti.

1. Informagzioni generali

Come anticipato in *“Premessa”, nell’ambito del processo di ristrutturazione
dell’indebitamento della Societa tutti i componenti del Consiglio di Amministrazione della
Societd hanno rassegnato le proprie dimissioni dai rispettivi incarichi con decorrenza a partire
dalla prima tra le seguenti date: (a) la data di accettazione della carica da parte di tutti i nuovi
membri del Consiglio di Amministrazione che saranno nominati da un’assemblea degli
azionisti da tenersi a seguito del completamento della ristrutturazione finanziaria, ¢ (b) la
scadenza del secondo giorno successivo alla data di tale assemblea.

In proposito, Vi segna]iarno che ]’artico]o 14 dello Statuto Sociale prevede che:

- T’organo amministrativo sia composto da un minimo di 7 (sette) ad un massifiio di ™
21 (ventuno) amministratori, demandando all’Assemblea la de rmmazuane del

numero dei componenti;

- gli amministratori siano rieleggibili;

- la nomina dell’organo amministrativo avvenga sulla base d1 h’ste pre -
Consiglio di Amministrazione uscente o daltﬂ i che da 50]1 0 ln‘leme ad ahtfi-s
siano complessivamente titolari di azioni coh \rltt(kdl ptmrap};resentann almeno
il 2% del capitale avente diritto di voto nell’s S ; ear or

ria, ovvero la minor




misura determinata dalla Consob ai sensi dell’articolo 147-ter, primo comma, del
TUF.

Si precisa inoltre che, in data 25 gennaio 2012, con Delibera n. 18083, la Consob ha
determinato, ai sensi dell’articolo 144-septies, primo comma, del Regolamento Emittenti, nel
4,5% la percentuale di partecipazione per la presentazione delle liste dei candidati per
I’elezione degli organi di amministrazione € controllo, facendo salva ’eventuale minor quota
prevista dallo Statuto Sociale.

Pertanto, ai sensi della vigente clausola statutaria, la soglia percentuale per la
presentazione di liste per la nomina dell’organo di amministrazione deve intendersi ridotta al
2%.

La disciplina per la presentazione delle liste ¢ dettagliatamente descritta all’articolo 14
dello Statuto Sociale, norma alla quale si rinvia per tutto quanto non espressamente riportato
nella presente Relazione.

Le liste presentate dagli azionisti aventi diritto dovranno essere depositate presso la sede
della Societd entro il venticinquesimo giorno precedente la data fissata per 1" Assemblea
chiamata a deliberare sulla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione in unica
convocazione € messe a disposizione del pubblico, presso la sede sociale, sul sito internet
www.seat.it € con le altre modalita previste dalla Consob con regolamento, almeno ventun
giorni prima della data dell’ Assemblea stessa.

Al sensi dello Statuto Sociale e della normativa applicabile, le liste depositate presso la
sede della Societd dovranno essere corredate da:

a}) le informazioni relative all’identita degli Azionisti che hanno presentato le liste,
con I'indicazione della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta;
con riferimento a tale punto, lo Statuto Sociale prevede che debbano essere
depositate presso la sede della Societa copia delle certificazioni rilasciate da
intermediari autorizzati e attestanti la titolarita del numero di azioni necessario
alla presentazione delle liste medesime, entro il termine previsto per la
pubblicazione delle liste;

b}  una dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente,
una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante 1’assenza o
’esistenza di rapporti di collegamento previsti dall’articolo 144-guinquies del
Regolamento Emittenti con questi ultimi; in particolare, con riferimento
all’eventuale sussistenza di rapporti di collegamento, i Signori Azionisti sono
invitati a prendere visione e a tenere conto delle raccomandazioni contenute nella
Comunicazione Consob DEM/9017893 del 26 febbraio 2009;

¢} . un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei
o "candidati, una dichiarazione dei medesimi candidati in cui gli stessi accettano la
"+« “candidatura ed attestano, sotto la propria responsabilita, 1’inesistenza di cause di
“ ineleggibilita e di incompatibilitd, nonché la sussistenza dei requisiti
normativamente e statutariamente prescritti per la carica e I’eventuale possesso

dei requisiti di indipendenza risultanti dal combinato disposto degli articoli 147-

L,



er, quarto comma e 148, terzo comma, del TUF e/o di quelli richiamati dal
Codice di Autodisciplina delle societa quotate.

Si segnala che, ai sensi dell’articolo 14 dello Statuto Sociale, ogni socio potra presentare
o concorrere alla presentazione di una sola lista e ogni candidato potra presentarsi in una sola
lista a pena di ineleggibilita.

Ciascuna lista dovra inoltre contenere ed espressamente indicare almeno due candidati
in possesso dei requisiti di indipendenza richiesti dall’articolo 147-ter, quarto comma, del
TUF. Inoltre, le liste che presentano un numero di candidati pari o superiore a tre devono
includere almeno 1/5 dei candidati, con arrotondamento all’unita superiore di genere diverso,
in modo da consentire una composizione del Consiglio di Amministrazione nel rispetto della N
normativa vigente in materia di equilibrio tra i generi.
N

Si informa inoltre che, in conformitd a quanto previsto dal Codice di Autodisciplina N
delle societa quotate, il Consiglio di Amministrazione della Societda ha definito i criteri
generali per la determinazione del numero massimo di incarichi dei propri componenti. Si ﬁ
invitano, pertanto, i soci che intendessero presentare liste per la nomina dell’organo di N
amministrazione a prendere visione di quanto contenuto nella Relazione sul governo
societario e sugli assetti proprietari (redatta e pubblicata ai sensi dell’articolo 123-bis del TUF
e altresi consultabile sul sito interner della Societa all’indirizzo www.seat.it).

Con la designazione del nuovo Consiglio di Amministrazione, 1’Assemblea sara
chiamata, inoltre, a deliberare in merito alla durata in carica del Consiglio di
Amministrazione, alla eventuale nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione ¢ al
compenso da attribuire ai componenti del Consiglio stesso.

2. Procedimento di nomina del Consiglio di Amministrazione

Con riferimento al procedimento di nomina del Consiglio di Amministrazione, 1’articolo
14 dello Statuto Sociale prevede tra ["altro che:

“1) dalla lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero di voti espressi sono
tratti, in base all’'ordine progressivo con il guale sono elencati nella lista, gli
amministratori pari ai coniponenti del consiglio di amministrazione meno due;

2) i restanti amministratori saranno tratti dalle altre liste; a tal fine i voti ottenuti dalle
liste saranno divisi per uno e successivaniente per due. I quozienti cosi ottenuti saranno
assegnati progressivamente ai candidati di ciascuna di tali liste, secondo !'ordine dalle
stesse rispettivamente previsto. I quozienti cosi attribuiti ai candidati delle yarie liste .
verranno disposti in una unica graduatoria decrescente, Risulteranno elem/ caloro che'
avranno ottenuto | guozienti piti elevati. A parita di guoziefie, r ;: 2 117
candidato della lista che non abbia ancora eletto alcun amntinistratqre. T(di §eguito,
“Formulazione Vigente™). ' ‘

Sul presupposto che I’ Assemblea, in sede straordinaria, approvi la proposta if
dell’articolo 14 dello Statuto Sociale, come meglio descritfa 'neila re]amone
predisposta ai sensi dell’articolo 72 del Regolamento Emltte’;ltl in relazlong al] unico punto
all’Ordine del Glorno di parte straordinaria (cui si rinvia g’per ultenorl detté,g\hl) si propone

:.‘




pertanto di procedere alla nomina del Consiglio di Amministrazione secondo le modalita ivi
proposte, secondo le quali:

"1) alla lista che ha ottenmo in assemblea il maggior ninero di voti espressi sara
assegnato un numero di amministratori proporzionale ai voti ottennii dalla medesima
lista pin due, con arrotondamento, in caso di numero frazionario superiore a 0,5,
all unita superiore e in caso di nnmero frazionario pari o inferiore a 0.5, all ‘unita
inferiore; i candidati saranno eletti in base all ordine progressivo con il gnale sono
elencati nella predetta lista;

2) i restanti amministratori saranno tratti dalle altre liste; a tal fine i voti ottenuti dalle
liste saqranno divisi per uno ¢ successivamente per die, per tre e cosi via. I qnozienti
cosi ottenuti saranno assegnati progressivamente ai candidati di ciascuna di tali liste,
secondo ordine dalle stesse rispettivamente previsto. I quozienti cosi attribuiti ai
candidati delle varie liste verranno disposti in una unica graduatoria decrescente.
Risulteranno eletti coloro che avranno ottennto i quozienti pin elevati. A parita di
quoziente, risnltera eletto il candidato della lista che non abbia ancora eletto alcun
amministratore. " (di seguito, la “Formulazione Proposta™).

Qualora il nuovo Consiglic di Amministrazione fosse eletto sulla base della

Formulazione Proposta, affinché il nuovo Consiglio di Amministrazione possa dirsi
efficacemente insediato sara necessario attendere che la relativa deliberazione di modifica
dello Statuto Sociale sia iscritta presso il competente Registro delle Imprese di Milano. Sino a
tale momento, e a prescindere dal verificarsi degli eventi indicate nelle dimissioni degli attuali
amministratori, il nuovo Consiglio di Amministrazione individuato dall’ Assemblea non potra
assumere la gestione della Societa.

Nell’ipotesi in cui, invece, 1"’ Assemblea non approvi in parte straordinaria la modifica

dell’articolo 14 dello Statuto Sociale, si procedera alla nomina del nuove Censiglio di
Amministrazione secondo la Formulazione Vigente.

3.

Proposta di delibera

Tutto quanto sopra premesso, il Consiglio di Amministrazione vi invita a:

.

i.  stabilire il numere dei componenti il Consiglio di Amministrazione, da definirsi,
conformemente alle previsioni statutarie, fra un minimo di sette ed un massimo
d7 ventuno amministratori;

ii.  stabilire la durata in carica del Consiglio di Amministrazione, nel rispetto dei
limiti di legge e dello Statuto Sociale;

ii. deliberare in merito alla nomina del Consiglio di Amministrazione, procedendo,

. sulla base delle candidature presentate, alla votazione per I’elezione dei relativi
... componenti in conformita alle disposizioni di legge e dello Statuto Sociale,
restando inteso che qualora: (a) 1’Assemblea, in parte stracrdinaria, approvi la
_proposta ‘di modifica dell’articolol4 dello Statuto Sociale, la procedura di
“designazione sara quella approvata dall’Assemblea in parte straordinaria e la
relativa delibera di nomina sara sospensivamente condizionata all’iscrizione
della modifica dell’articolo 14 dello Statuto Sociale presso il Registro delle

]
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iv.

Imiprese di Milano; oppure (b) I’ Assemblea, in parte straordinaria, non approvi la
proposta di modifica dell’articolol4 dello Statuto Sociale, la procedura di
designazione sard quella disciplinata dall’articolo 14 dello Statuto Sociale nella
formulazione vigente;

procedere alla eventuale nomina del Presidente del Consiglio di
Amministrazione;

determinare il compenso dei componenti il Consiglio di Amministrazione.

Milano, 11 settembre 2012
Per il Consiglio di Amniinistrazione

11 Presidente

(Axv<Enrico Giliberti)
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Signori Azionisti,

siete stati convocati dal Consiglio di Ammiinistrazione di Seat Pagine Gialle S.p.A. (“Seat”
ovvero la “Societa”) in Asseuiblea straordinaria e ordinaria (I’*Assemblea”™) per il giomo 22
ottobre 2012, in Torino, Corso Mortara n. 22, alle ore 11.00, in unica convocazione, ai sensi e
per gli effetti dell’articolo 10, ultimo comma, dello Statuto Sociale, per discutere e deliberare,
per quanto riguarda la parte straordinaria, sulla modifica degli articoli 8 (Diritto di
intervento), 10 (Convocazione), 11 (Assemblea ordinaria e straordinaria) e 14 (Coniposizione

del Consiglio di Amministrazione) dello Statuto Sociale della Societa.

La presente relazione (la “Relazione) & predisposta ai sensi dell’articolo 72 del regolaniento
adottato con delibera Consob n. 11971 del 14 maggio 1999, come successivamente
niodificato (il “Regolamente Emittenti”), al fine di fornire informazioni in nierito alle

modifiche statutarie proposte.

1. Motivazioni e illustrazione delle modifiche proposte

1.1 Modifica degli articoeli 8 (Diritto di intervento), 10 (Couvecazione) e 11
(Assemblea ordinaria e straovrdinaria) dello Statuto Sociale

11 Decreto Legislativo 18 giugno 2012, n. 91, recante modifiche ed integrazioni al
Decreto Legislativo 27 gennaio 2010, n. 27 (che ha attuato la direttiva 2007/36/CE,
relativa all'esercizio di alcuni diritti degli azionisti di societa quotate) (il “Decreto 917)
lia apportato, tra 1’altro, alcune modifiche alle previsioni del Codice Civile relative allo

svolgimento delle assemblee.

Nello specifico, I'articolo 1 del Decreto 91 ha modificato il secondo periodo del primo
comma dell'articolo 2369 del Codice Civile prevedendo che “Salvo che lo statmto
disponga diversamente, le assemblee delle societa, diverse dalle societa cooperative, che
faumo ricorso al mercato del capitale di vischio, si teugono in nnica courocazione afla
4 qualf;.sl' applicano, per l'assemblea ovdinaria, le imaggiovanze ndicate dal terzo e gnarto

comma, nonche dell’articolo 2368, primo comma, secondo periodo, e per l'assemblea

straovdinaria, le maggioranze previste dal settimo conmma del presente articolo.”.

* Inoltre, I'articolo 5 del Decreto 91 dispone, tra I’altro, che le disposizioni di cui al citato
articolo 1 si applichino alle assemblee il cui avviso di convocazione sia pubblicato dopo

il 1° gennaio 2013.



L’attuale forinulazione dell’articolo 10 dello Statuto Sociale prevede che le assemblee si
tengano normalmente in pill convocazioni, ferma restando la facolta, per il Consiglio di
Amministrazione, qualora ne ravvisi l'opportunita, di tenere le assemblee in unica

convocazione,

Tenuto conto delle previsioni di cui al Decreto 91, nonchié della mutata composizione
della struttura del capitale a seguito delle operazioni relative alla ristrutturazione
finanziaria della Societd, il Consiglio di Amininistrazione ritiene clie la forina della

convocazione unica possa meglio soddisfare le esigenze organizzative della Societa.

Al riguardo si propone quindi di niodificare 1’articolo 10 dello Statuto Sociale al fine di

prevedere che le assemblee si tengano in convocazione unica.

Inoltre, si propone di specificare che le prevision relative alla convocazione unica
saranno applicabili solo alle assemblee il cui avviso di convocazione sia pubblicato
successivamente al 1° gennaio 2013. Analoga previsione non si rende invece necessaria
relativamente all’articolo 11 dello Statuto Sociale in quanto la modifica proposta non ha

impatti sulle regole di funzionamento dell’assemblea.

Alla luce della modifica sopra proposta, si rende inoltre opportuno modificare ’articolo
11 (Assemblea ordinaria e straordinaria) dello Statuto Sociale modificando le previsioni
derivanti dalla precedente formulazione dell’articolo 10, senza modificame nella sostanza
i contenuti. Con l'occasione, si propone inoltre una modifica meramente formale
all’articolo 8 (Diritto di intervento) dello Statuto Sociale al fine di allineamne il testo alla
formulazione dell’art. 135-nories del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, come modificato (il

“TUF”) in relazione alle modalita di conferimento “elettronico™ delle deleglie.

Tutto cido premesso, si sottopongono alla Vostra approvazione le modifiche di seguito
evidenziate nel testo di raffronto rispetto all’attuale fonnulazion%artwoll (D"'utfo o
uf:rm) déllo '_- Tk

di intervento), 10 (Convocazione) e 11 (Assemblea orvdinaria e stia

Statuto Sociale.

MODIFICHE PROPOSTE ALL® As\SEMBLEA

TESTO VIGENTE
ARTICOLO 8 - DIRITTO DI|ARTICOLO 8 - DIRITFQ:" T
INTERVENTO INTERVENTO 3 S

Possono intervenire in Assemblea coloro ai
quali spetta il diritto di voto, legittimati in base
alle normative applicabili, nei modi e nei
termini previsti.

Possono intervenire in Assemblea coloro ai
quali spetta il diritto di voto, legittimati in base
alle normative gapp]lcablll “hei, mc:;dl‘ e nei
termini previsti. \ - /




Ogni sopgetto a cui spetta il diritto di voto che
ha diritto di intervenire all'assemblea pud farsi
rappresentare  mediante delega scritta o
conferita in via elettronica ai sensi della
normativa applicabile.

La delega puo essere rilasciata a persona fisica
o giuridica.

La notifica elettronica della delega puo essere
effettuata mediante P'utilizzo di apposita sezione
del sito Internet della societd, secondo le
modalitd indicate nell'avviso di convocazione,
ovvero, traniite posta elettronica certificata,
all'indirizzo di posta elettronica come di volta in
volta indicato nell'avviso di convocazione.

I.a Societa pud designare, per ciascuna
Assemblea, con indicazione contenuta
nell'avviso di convocazione, un soggetto al
quale i soci possano conferire delega con
istruzioni di voto su tutte o alcune proposte
all'ordine del giorno, nei termini e con le
modalita previste dalla legge.

Ogni soggetto a cui spetta il diritto di voto che
ha diritto di intervenire all'assemblea puo farsi
rappresentare  mediante delega scritta o
conferita in—via—eletironiea con documento
sottoscritto in fornia elettronica ai sensi della
norniativa applicabile.

La delega puo essere rilasciata a persona fisica
o giuridica.

La notifica elettronica della delega pud essere
effettuata mediante 'utilizzo di apposita sezione
del sito Internet della societd, secondo le
modalitd indicate nell’'avviso di convocazione,
ovvero, tramite posta elettronica certificata,
all'indirizzo di posta elettronica come di volta in
volta indicato nell'avviso di convocazione.

La Societa pud designare, per ciascuna
Assemblea, con indicazione  contenuta
nell'avviso di convocazione, un soggetto al
quale i soci possano conferire delega con
istruzioni di voto su tutte o alcune proposte
all'ordine del giorno, nei termini e con le
modalita previste dalla legge.

ARTICOLO 10 - CONVOCAZIONE

L’Assemblea & convocata ai sensi di legge nel
Comune presso cui sono ubicate la sede sociale
0, se prevista, la sede secondaria, niediante
avviso pubblicato nei. niodi e nei termini
previsti dalle normative applicabili.

L’Assemblea ordinaria per I'approvazione del
bilancio deve essere convocata entro |80 giorni
dalla cliiusura dell'esercizio sociale, nel rispetto
delle disposizioni di diritto applicabili, essendo
la Societd tenuta alla redazione del bilancio
consolidato o, comunque, quando lo richiedano
particolari esigenze relative alla struttura e
all'oggetto della Societa.

L’assemblea €& altresi convocata ogni volta che il
‘Consiglio lo creda opportuno o quando ne sia
richiesta la convocazione ai sensi di legge.

L'Assemblea  ordinaria e  I'Assemblea
1 straordinaria si tengono normalmente in pid
convocazioni. In tale ipotesi, in caso di mancata
costituzione in  seconda  convocazione
'Assemblea straordinaria pud riunirsi in terza
" | convocazione.

Il Consiglio di Amministrazione pud stabilire,
qualora ne ravvisi l'opportunitd, che sia
'Assemblea ordinaria sia quella straordinaria si

ARTICOLO 10 - CONVOCAZIONE

L'Assemblea €& convocata ai sensi di legge nel
Comune presso cui sono ubicate la sede sociale
o, se prevista, la sede secondaria, mediante
avviso pubblicato nei modi e nei 1ermini
previsti dalle normative applicabili.

L’Assemblea ordinaria per l'approvazione del
bilancio deve essere convocata entro 180 giorni
dalla chiusura dell’esercizio sociale, nel rispetto
delle disposizioni di diritto applicabili, essendo
la Societd tenuta alla redazione del bilancio
consolidato o, comunque, quando lo richiedano
particolari esigenze relative alla struttura e
all'oggetto della Societé.

’assemblea & altresi convocata ogni volta che il
Consiglio lo creda opportuno o quando ne sia
richiesta la convocazione ai sensi di legge.

’Assemblea ordinaria e 'Assemblea
straordinaria si tengono normalmente in pil
convocazioni. In tale ipotesi, in caso di mancata
costituzione in  seconda convocazione
I'Assemblea straordinaria pud riunirsi in terza
convocazione.

1] Consiglio di Amministrazione pud stabilire,
qualora ne ravvisi [l'opportunita, che sia
I'Assemblea ordinaria sia quella straordinaria si




tengano in unica convocazione, disponendo che
si applichino, in sede ordinaria, le maggioranze
stabilite dalla legge per la seconda
convocazione e, in sede straordinaria, le
maggioranze stabilite dalla legge per le
convocazioni successive alla seconda.

tengano in unica convocazione, disponendo cle
si appliclino, in sede ordinaria, le maggioranze
stabilite dalla legge per la seconda
convocazione e, in sede straordinaria, le
maggioranze stabilite dalla legge per le
convocazioni successive alla seconda.

Le Assemblee ordinarie e straordinarie il cui
avviso _di _convocazione sia pubblicato
successivamente _al 1° gennajio 2013 si
tengono in unica convocazione, ai sensi di

legge.

ARTICOLO 11 - ASSEMBLEA
ORDINARIA E STRAORDINARIA

Nell’assemblea ordinaria hanno diritto di voto le
sole azioni ordinarie,

Nell’asseniblea straordinaria hanno diritto di
voto le azioni ordinarie e, se emesse, quelle
privilegiate, con diritto di voto.

I quorumi  costitutivi e  deliberativi
dell’Assemblea sono previsti dalla legge per le
assemblee sia in unica convocazione sia in pil
convocazioni.

ARTICOLO 11 - ASSEMBLEA
ORDINARIA E STRAORDINARIA

Nell'assemblea ordinaria llanno dintto di voto le
sole azioni ordinarie.

Nell'assemblea straordinaria hanno diritto di
voto le azioni ordinarie e, se emesse, quelle
privilegiate, con diritto di voto.

I quorum  costitutivi e  deliberativi
dell’Asseniblea sono guelli previsti dalla legge

per-le-assembles 5*.5' Hriica-eonyoenzione i

1.2 Maodifica dell’articole 14 (Composizione del Consiglio di Ammiuistrazione) dello
Statuto Saciale

La proposta di modifica dell’articolo 14 (Composizione del Cousiglio di
Amministrazione) dello Statuto Sociale rientra tra le istanze emerse nel corso delle
negoziazioni aventi ad oggetto la ristrutturazione finanziaria della Societa. Nello
specifico, I’odierna Assemblea & cliamata a deliberare sulla modifica statutaria di seguito
descritta nonché sulla nomina di un nuovo Consiglio di Amministrazione a seguito delle

dimissioni presentate dagli attuali componenti (come meglio descritto nella relazione

predisposta ai sensi dell’articolo 125-ter* del TUF, cui si rinvia per '_-4.'_. i det .
[l o oY
i

Societd ad esito del radicale mutamento della composizione della cornpaglf‘le hznonana ' f'*
ALY

La proposta di modifica dell’articolo 14 dello Statuto Sociale si prd

garantire, quantorneno in astratto, un’adeguata rappresentativita di tutti
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maggioranza degli amministratori meno due). 1l meccanismo proposto, infatti, é

finalizzato ad ancorare la nomina degli amministratori alla quantitd di voti ottenuti da

ciascuna lista, fernia restando la previsione di un “premnio” per la lista clie otterra il

maggior numero di voti. Al fine quindi di determinare il numero di amministratori di

spettanza della lista che avra ottenuto il maggior numero di voti, si fara riferimento al

numero complessivo di voti espressi a favore delle diverse liste presentate mentre non

saranno considerate le azioni per le quali non sia espresso alcun voto.

Tutto cid premesso, si sottopongono alla Vostra approvazione le modificlie di seguito

evidenziate nel testo di raffronto rispetto all’attuale formulazione dell’articolo 14

(Coniposizione del Consiglio di Amministrazione) dello Statuto Sociale.

TESTO VIGENTE

MODIFICHE PROPOSTE ALL’ASSEMBLEA

ARTICOLO 14 - COMPOSIZIONE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

i.a Societd &€ amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da un ninimo di 7

(sette) ed un massimo di 21 (ventuno)
Consiglieri.
L’Assemblea determina il numero dei

coniponenti il Consiglio, clie rimane fernio fino
a sua diversa deliberazione e la durata della
nomina, salvi i limiti massimi di legge.

Gli Amminisiratori sono rieleggibili.

Qualora, per qualunque ragione, la maggioranza
dei Consiglieri eletti dall’Assemblea venga a
cessare anticipatamente dalle sue funzioni, i
restanti Consiglieri di Amministrazione si
intendono dimissionari e la loro cessazione ha
effetto dal momento in cui il Consiglio & stato
ricostituito per nomina assembleare.

La nomina del Consiglio di Amministrazione
avverra sulla base di liste presentate dai soci ai
sensi:dei successivi commi o dal Consiglio di
' Amministrazione uscente, fatta comunque salva
I’applicazione di diverse e ulteriori disposizioni
| previste da inderogabili norme di legge o

- | regolamentari. Nelle liste i candidati dovranno

‘essere  elencati  mediante un  numero
progressivo.
Ciascuna lista dovra contenere ed

espressamente indicare almeno due candidati in
possesso dei requisiti di indipendenza richiesti
dall’art. 147 ter, IV C, d. Igs. 58/1998.

La lista eventualmente presentata dal Consiglio

ARTICOLO 14 - COMPOSIZIONE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

La Societd ¢ amministrata da un Consiglio di
Amministrazione coniposto da un minimo di 7

(sette) ed un massimo di 21 (ventuno)
Consiglieri.
L’Asseniblea  determina il nuimero  dei

coniponenti il Consiglio, clie rimane fermo fino
a sua diversa deliberazione e la durata della
nomina, salvi i liniti inassini di legge.

Gli Annninistratori sono rieleggibili.

Qualora, per qualunque ragione, la inaggioranza
dei Consiglieri eletti dall’Assemblea venga a
cessare anticipatamente dalle sue funzioni, i
restanti Consiglieri di Amministrazione si
intendono dimissionari € la loro cessazione ha
effetto dal moniento in cui il Consiglio & stato
ricostituito per nomina assembleare.

La nomina del Consiglio di Amministrazione
avverra sulla base di liste presentate dai soci ai
sensi dei successivi conimi o dal Consiglio di
Amministrazione uscente, fatta comunque salva
I'applicazione di diverse e ulteriori disposizioni
previste da inderogabili norme di legge o
regolamentari. Nelle liste i candidati dovranno

essere  elencati  mediante un  numero
progressivo.
Ciascuna lista dovra contenere ed

espressamente indicare almeno due candidati in
possesso dei requisiti di indipendenza richiesti
dall’art. 147 ter, IV C, d. Igs. 58/1998.

La lista eventualmente presentata dal Consiglio

c
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di Amministrazione uscente e le liste presentate
dai soci dovranno essere depositate presso la
sede della Societd entro il venticinquesimo
giomo precedente la  data dell’assemblea
chiamata a deliberare sulla nomina dei
coniponenti del Cousiglio di Amministrazione e
dovranno essere nesse a disposizione del
pubblico presso la sede sociale, sul sito Internet
della Societd e con le altre miodalitd previste
dalla Consob con regolaniento almeno ventuno
giorni primma della data dell’asseinblea stessa.

Ogni socio potrd presentare 0 concorrere alla
presentazione di una sola lista e ogni candidato
polra presentarsi in una sola lista a pena di
ineleggibilita.

Avranno diritto di presentare una lista soltanto i
soci che da soli o insieme ad altri soci siano
complessivamente titolari di azioni con diritto
di voto rappresentanti almeno il 2% del capitale
avente diritto di voto nell'assemblea ordinaria,
ovvero la minore misura determinata dalla
CONSOB ai seusi dell’art. 147 ter, 1 C, d. Igs.
58/1998. Al fine di comprovare la titolarita del
predefto diritto, dovranno essere depositate
presso la sede della Socieid copia delle
certificazioni  rilasciate da  intermediari
autorizzati e attestanti la titolarita del numero di
azioni necessario alla presentazione delle liste
medesime, entro il termine previsto per la
pubblicazione delle liste.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine
sopra indicato, sono depositati i curricula
professionali e le dichiarazioni con le quali i
singoli candidati accettano la candidatura e
attestano, sotto la propria responsabilita,
'inesistenza di canse di ineleggibilita e di
incompatibilitd, nonché la sussistenza dei
requisiti normativamente e statutarianiente
prescritti per la carica e I’eventuale nenzione
della possibilitd di qualificarsi indipendente ai
sensi dell’art. 147 ter, IV C, d. Igs. 58/1998. Le
liste che presentano un numero di candidati pari
o superiore a tre devono inoltre includere
candidati di genere diverso, secondo quanto

previsto  nell’avviso di  convocazione
dell’ Assemblea, in modo da con-sentire una
composizione del Consiglio di

Amministrazione nel rispetto della normativa
vigente in materia di equilibrio tra i generi. La
lista per la quale mon sono osservate le
statuizioni di cui sopra & considerata come non
presentata,

di Aniministrazione uscente e le liste presentate
dai soci dovranno essere depositate presso la
sede della Societa entro il venticinquesinio
giorno precedente la dala dell’asseniblea
chiamata a deliberare sulla nomina dei
componenti del Consiglio di Amministrazione e
dovranno essere inesse a disposizione del
pubblico presso la sede sociale, sul sito Internet
della Societd ¢ con le altre modalitd previste
dalla Consob con regolainento almeno ventuno
giorni prinia della data dell’assemblea stessa.

Ogni socio potrd presentare o concorrere alla
presentazione di una sola lista e ogni candidato
potra presentarsi in una sola lista a pena di
ineleggibilita.

Avranno diritto di presentare una lista soltanto i
soci cle da soli o insieme ad altri soci siano
coniplessivamente titolari di azioni con diritto
di voto rappresentanti almeno il 2% del capitale
avente diritto di voto nell'assemblea ordinaria,
ovvero la minore misura determinata dalla
CONSOB ai sensi dell’art. 147 ter, |1 C, d. lgs.
58/1998. Al fine di comprovare la titolarita del
predetto diritto, dovranno essere depositate
presso la sede della Societi copia delle
certificazioni  rilasciate da  intermediari
autorizzati e attestanti la titolaritd del numero di
azioni necessario alla presentazione delle liste
medesime, entro il termine previsto per la
pubblicazione delle liste.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine
sopra indicato, sono depositati i curricula
professionali e le dichiarazioni con le quali i
singoli candidati accettano la candidatura e
attestano, sotto la propria responsabilita,
I'inesistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilitd, nonché la sussistenza dei
requisiti normativamente e
prescritti per la carica e I'ev
della possibilita di qualificars
sensi dell’art. 147 ter, 1V C, d.
liste che presentano un nuinerad 4
0 superiore a tre devono gy 5\& ; -
candidati di genere diverso, secono\ quanm

previsto  nell’avviso  di conVﬁgamone«
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dell’Assemblea, in modo da con-sentire una
composizione ~del Consiglio di

Amministrazione nel rispetto d@lla normativa
vigente in materia di equlllbno tra i generi. La
lista _per. la. quale ‘non sono gsservale le
consi come non

statutariaiiiénie"'{
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Ogni avente diritto al voto potra votare una sola
lista.

AlFelezione del Consiglio di Amministrazione
si procede - fatto communque salvo quanto
previsio dalle condizioni, successivamente
elencate, per il rispetto del numero minimo di
amministratori clie, sulla base della normativa
applicabile, devono possedere i requisiti di
indipendenza ovvero essere espressi, ove
possibile, dalla minoranza e comunque nel
rispetto della normativa vigente in materia di
equilibrio tra i generi - come segue:

1) dalla lista che lhia ottenuto in assemblea il
maggior nuinero di voti espressi souo tratti, in
base allordine progressivo con il quale sono
elencati nella lista, gli amministratori pari ai
componenti del consiglio di amministrazione
meno due;

2) i restanti amministratori saranno tratti dalle
altre liste; a tal fine i voti otienuti dalle liste
saranno divisi per uno e successivamelite per
due. | quozienti cosi ottenuti saranno assegnati
progressivamente ai candidati di ciascuna di tali
liste, secondo I'ordine  dalle  stesse
rispettivaniente  previsto. I quozienti cosi
attribuiti ai candidati delle varie liste verranno
disposti in una unica graduatoria decrescente.
Risulteranno eletti coloro che avranno ottenuto
i quozienti pil elevati. A parita di quoziente,
risulterd eletto il candidato della lista clie non
abbia ancora eletto alcun amministratore.

In caso di parita di voti di lista e sempre a parita
di quoziente, si procederd a nuova votazione da
parte dell'intera assemblea, risultando eletto il
candidato clie ottenga la maggioranza semplice
dei voti.

Resta fermo

(i) che almeno un amministratore deve essere
tratto da una lista, ove presente, che non sia
collegafa neppure indirettamente con i soci che
hanno presentato o votato la lista risultata prima
per niumero di voti, e

L).Qiy che-almeno un amministratore tratto dalla

lista che abbia ottenuto in assemblea il maggior
numero di voti, nonché almeno uno di quelli
‘tratti -dalla seconda lista per numero di voti
ottenuti, dovranno rivestire i requisiti di
indipendenza di cui all’art. 147 ter, IV C, d. Igs.
58/1998.

Qualora I’applicazione della procedura di cui ai

Ogni avente diritto al voto potra votare una sola
lista.

All'elezione del Cousiglio di Amministrazione
si procede - fatto comunque salvo quanto
previsto dalle condizioni, successivamente
elencate, per il rispetto del numero minimo di
amministratori che, sulla base della normativa
applicabile, devono possedere i requisiti di
indipendenza ovvero essere espressi, oOve
possibile, dalla 1ninoranza e comunque nel
rispetto della normativa vigente in inateria di
equilibrio tra i generi - come segue:

1) alla dala lista clie ha ottenuto in assenublea il
maggior nuinero di voti espressi sepo—tath;
sara_assegnato un numero di amministratori
proporzionale ai voii  ottenuti dalla
medesima lista piii due, con arrotondamento,
in_caso di numero_frazionario superiore a
0.5, all’unila superiore € in caso di numero
frazionario pari o inferiore a 0,5, all’unith
inferiore; i candidati saranno eletti in base
all'ordine progressivo con il quale sono elencati

nella predetta lista—sli-amministrator—pari—at

cempenenti-del-consialio—di-smministrazione
mena-due,

2) i restanti aniministratori sarauno tratti dalle
altre liste; a tal fine i voti ottenuti dalle liste
saranno divisi per uno e successivamente per
due, per tre e cosi via. I quozienti cosi ottenuti
saranno assegnali progressivaniente ai candidati
di ciascuna di tali liste, secondo I'ordine dalle
stesse rispettivaniente previsto. 1 quozienti cosi
attribuiti ai candidati delle varie liste verranno
disposti in una unica graduatoria decrescente.
Risulteranno eletti coloro che avranno ottenuto
i quozienti pin elevati. A paritd di quoziente,
risulterd eletto il candidato della lista che non
abbia ancora eletto alcun amministratore.

In caso di parita di voti di lista e sempre a parita
di quoziente, si procedera a nuova votazione da
parte dell'intera assemblea, risultando eletto il
candidato che ottenga la maggloranza seniplice
dei voti.

Resta fermo

{i} che almeno un amministratore deve essere
tratto da una lista, ove presente, che non sia
collegata, neppure indirettamente con i soci che
hanno presentato o votato la lista risultata prima
per numero di voti, e

(ii) che almeno un amministratore tratto dalla

&




numeri 1) e 2) che precedono non consenta il
rispetto della normativa vigente in materia di
equilibrio tra i generi, viene calcolato il
quoziente di voti da attribuire a ciascun
candidato tratto dalle liste, dividendo il numero
di voti ottenuti da ciascuna lista per il numero
d’ordine di ciascuno dei detti candidati; il
candidato del genere piu rappresentato con il
quoziente pin basso tra i candidati tratti da tutte
le liste & sostituito, fermo il rispetto di quanto
previsto dal paragrafo (ii) che precede,
dall’appartenente al genere meno rappresentato
eventualmente indicato (con il numero d’ordine
successivo pin alto) nella stessa lista del
candidato sostituito; in mancanza si procedera
alla nonina dei relativi amministratori mancanti
secondo la procedura di cui al penultimo
capoverso del presente articolo. Nel caso in cui
candidati di diverse liste abbiano ottenuto lo
stesso quoziente, verra sostituito il candidato
della lista dalla quale & tratto il maggior numero
di amministratori ovvero, in subordine, il
candidato tratto dalla lista che abbia ottenuto il
minor numero di voti ovvero, in caso di parita
di voti, il candidato che ottenga meno voti da
parte dell’ Assemblea in un’apposita votazione.

Per la nomina degli amministratori per qualsiasi
motivo non nominati ai sensi del procedimento
descritto, I'Assemblea delibera con le
maggioranze di legge, fermo restando 1’obbligo
di rispettare il numero minimo  di
amministratori che possiedano 1 predetti
requisiti di indipendenza nonché il rispetto della
normativa vigente in materia di equilibrio tra i
generi.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare
uno o pit amministratori, si provvede ai sensi
dell'art. 2386 C.C. nel rispetto dei requisiti
normativi in materia di amministratori
indipendenti e di equilibrio tra i generi.

lista che abbia ottenuto in assemblea il maggior
nuinero di voti, nonché almeno uno di quelli
tratti dalla seconda lista per nunero di voti
ottenuti, dovranno rivestire i requisiti di
indipendenza di cui all’art. 147 ter, IV C, d. Igs.
58/1998.

Qualora I’applicazione della procedura di cui ai
numeri 1) e 2) che precedono non consenta il
rispetto della normativa vigente in materia di
equilibrio tra i generi, viene calcolato il
quoziente di voti da attribuire a ciascun
candidato tratto dalle liste, dividendo il numero
di voti ottenuti da ciascuna lista per il numero
d’ordine di ciascuno dei detti candidati; il
candidato del genere pili rappresentato con il
quoziente pin basso tra i candidati tratti da tutte
le liste & sostituito, fermo il rispetto di quanto
previsto dal paragrafo (i) che precede,
dall*appartenente al genere meno rappresentato
eventualmente indicato (con il numero d’ordine
successivo pin alto) nella stessa lista del
candidato sostituito; in mancanza si procedera
alla nomina dei relativi amministratori mancanti
secondo la procedura di cui al penultimo
capoverso del presente articolo. Nel caso in cui
candidati di diverse liste abbiano ottenuto lo
stesso quoziente, verrd sostituito il candidato
della lista dalla quale ¢ tratto il maggior numero
di amministratori ovvero, in subordine, il
candidato tratto dalla lista che abbia ottenuto il
minor numerc di voti ovvero, in caso di parita
di voti, il candidato che ottenga meno voti da
parte dell’ Asseinblea in un’apposita votazione.

Per la nomina degli amministratori per qualsiasi
motivo non nominati ai sensi del procedimento
descritto, 1'Assemblea delibera con le
maggioranze di legge, fermo restando 1’obbligo
di rispettare il numero minimo di
amministratori che possiedano i predetti
requisiti di indipendenza nonché il rispetto della
normativa vigente in materia di eguilibrio fra i
generi. L et

Se nel corso dell'esercizio veng

uno o piit amministratori, si pg‘d 3
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Si ricorda inoltre che I’odierna Assemblea sara chiamata a votare la nomina di un nuovo
Consiglio di Amministrazione. La proposta formulata dal Consiglio di Amministrazione
prevede che, qualora sia approvata la proposta di modifica dell’articolo 14 dello Statuto
Sociale in parte straordinaria, si proceda alla nomina del Consiglio di Amministrazione
secondo tali nuove modalita, come in dettaglio descritto nella relazione predisposta ai

sensi dell’articolo 125-fer del TUF, cui si rinvia per maggiori informazioni.

Valutazioni in merito alla ricorrenza del diritto di recesso

L’assunzione delle presenti deliberazioni relative alle modifiche dello Statuto Sociale non

legittimano i soci all’esercizio del diritto di recesso.

Proposta di delibera
Tutto cid premesso, il Consiglio di Amministrazione Vi propone di assumere la seguente

deliberazione in relazione all'unico punto posto all’Ordine del Giomo di Parte

Straordinaria;

“L’assemblea straordinaria degli azionisti di Seat Pagine Gialle S.p.A., esaminata la

Relazione Hiustrativa del Consiglio di Amministrazione,
delibera

1. di modificare gli articoli 8 (Diritto di intervento), 10 (Convocazione), 11 (Assemblea
ordinaria e straordinaria) ¢ 14 (Composizione del Consiglio di Amministrazione)
dello Statito Sociale, cosi come indicato nella Relazione Hlustrativa del Consiglio di
Amministrazione relativa all'unico pimto all'Ordine del Giorno della Parte
Straordinaria, allegata al verbale dell 'assemblea;

2. di conferire al Consiglio di Amministrazione e per esso al legale rappresentate pro-
fempore | poteri necessari per adempiere ad ogni formalita richiesta affinché la
presente delibera ottenga le approvazioni e iscrizioni di legge, con facolta in

 particolare di apportare alla stessa le eventuali modificazioni, aggiunte e/o
' soppressioni che fossero richieste ai fini dell'iscrizione presso il Registro delle
Imprese ¢ di depositare il niovo festo di Statuto Sociale, ivi incluso il potere di
: prm’redere all’'aggiornamento della formulazione dell’articolo 10 delio Statuto
Sociale successivamente all'entrata in vigore delle previsioni approvate dalla
odierna assemblea, anche attraverso la cancellazione o riformulazione dei commi ivi

]

contenuti e relativi alla tenuta delle assemblee in piit convocazioni.’



Milano, 21 settembre 2012
Per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente

(AvyAarico GiW
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